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EXMA, SRA, JULIANE DUARTE - VER. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COSTA MARQUES - RO

AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES (A) VEREADORES (A)

EXCELENTISSIMA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES -
MENSAGEM DE PROJETO DE LEI \\\“ 5/ &

Pelo presente, tenho a honra de submeter a aprecia¢éo de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Costa
Marques.

A proposta visa modemizar a estrutura administrativa municipal, adequando os
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do quadro efetivo da Administragéo Publica,
bem como as exigéncias legais e as necessidades da populagao.

Este projeto busca valorizar o servidor publico, estabelecer critérios claros de
gratificagdes, incentivar a qualificagdo profissional e melhorar o desempenho institucional,
refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

O novo plano também proporciona maior organizagdo na gestdo de pessoal,
garantindo seguranga juridica, transparéncia nos atos administrativos e eficiéncia na condugéo
das politicas publicas.

Ressalta-se que o projeto foi elaborado com responsabilidade, respeitando os limites
orgamentarios e financeiros do Municipio, em observancia a legislagdo fiscal vigente,
assegurando equilibrio nas contas publicas.

Destaca-se que o presente texto legal, busca atender a valorizagéo dos servidores
bem como eficiéncia do servigo publico municipal, o Impacto financeiro e orgamentario do
projeto que ora se justifica é significativamente positivo, conforme impacto despesa pessoal
em anexa.

Por todo o exposto, solicito a V. Exa. e os Nobres Edis que aprecie a matéria em
carater de URGENCIA ESPECIAL, em SESSAO EXTRAORDINARIA, nos termos do
Regimento intemo da Casa Legislativa, em especifico §1°, do art. 144, haja vista a relevancia
e a urgéncia do presente projeto.

Sendo o que se apresenta para o momento, reitero votos de elevada estima e distinta
considerag&o.

Edificio-Sede do Poder Executivo de Costa Marques, RO., 15 de dezembro de 2025.

DR. FABIOMAR AGOSTINI BENTO

RE CEB ufe) Prefeito do Municipio de Costa Marques
C
Enﬁ.".]__g)_dsa?‘éiﬂ )
Hora:__JgQ_E::EL- DR. MARCOS ROGERIO GARCIA FRANCO
' Procurador-Geral do Municipio de Costa Marques
T s atura _J
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (ié 12025

“Dispoe sobre o novo Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos efetivos integrantes dos grupos
Funcionais Basico, Médio e Superior da
Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Costa Marques, e da outras
providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COSTA MARQUES, Estado
de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe é conferida no art. 68 da Lei
Orgéanica do Municipio de Costa Marques.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE COSTA MARQUES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETOS DA LEI

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacéo e gestéo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragéo dos profissionais do Quadro da Educacgdo da Rede Publica
Municipal de Costa Marques, destina-se a organizar os cargos de provimentos efetivos
em carreira e assegurar a eficiéncia da a¢do administrativa e qualidade do servigo
publico bem como:

| - Regularizar o Quadro da Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Costa
Marques/RO;

Il - Incentivar a profissionalizagdo do referido Grupo;

lll - Resguardar o principio da Isonomia Salarial prevista na Lei vigente;

IV - Assegurar a valorizagao dos profissionais da Educagao e Técnicos Educacionais.
Art. 2° Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino — € um conjunto de instituicdo e 6rgdo que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Profissionais da Educagdo — € um conjunto de profissionais que desempenham
atividades de docéncia, professores em regéncia na sala de aula, professor especialista
em ensino especial, orientagdo escolar, coordenagéo escolar, fonoaudiéloga, psicélogo
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clinico, psicologo institucional, nutricionista, socidlogo, bibliotecario, técnico
administrativo, auxiliar administrativo, auxiliar de escola, cuidador de alunos, mediador
de aluno, monitor de 6nibus, inspetor de patio, vigilante, manutengdo e limpeza,
armazenamento de merenda, merendeiras e motoristas do transporte escolar,
terapeuta ocupacional educacional.

lll - Fungdes de magistério — sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto @ docéncia, incluidas as da administracdo escolar, coordenador escolar,
orientador escolar, Psicopedagogo e atendimento de educagdo especial em sala de
recursos.

IV - Professor — é o profissional do quadro da educagdo béasica da rede publica
municipal que desempenha atividades de docéncia com formagdo minima em curso
médio do Magistério (categoria em extingéo), Normal Superior, Pedagogia para atuar
na educagdo infantil e ensino fundamental e nas areas de Administragdo Escolar,
Coordenagdo Escolar e Orientacdo Escolar. E licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a area de conhecimento especifico para atuar nas areas de
Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Ensino Religioso.

a) Professor Ensino Médio Magistério (cargo extinto)
b) Professor Habilitado em Nivel Superior Completo
c) Professor — Especialista

d) Professor Mestre

e) Professor Doutor

V - Técnico Educacional | — € o profissional do quadro da educagao basica da rede
municipal, auxiliares administrativos, auxiliar de biblioteca, auxiliar de escola,
armazenamento e conservagao de alimentos preparo e distribuicdo de alimentos
escolar manutencg&o, limpeza, vigilancia/vigia, Zeladores, merendeiras, inspetores de
patio, Motoristas de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados etc. Com
escolaridade de Ensino Fundamental incompleto

VI - Técnico Educacional Il - & o profissional do quadro da educagéo Bésica da rede
municipal de educagao, que executa servigos de motorista de veiculos leves e motorista
de veiculos pesados da Secretaria Municipal de Educagéo, com transporte de alunos,
alimentacéo escolar e transporte de materiais escolares da Rede Municipal de Ensino.
Com escolaridade de Ensino Fundamental completo.

Vil - Técnico Educacional Ill - & o profissional do quadro da educagéo basica da Rede
Publica Municipal com as atribuicdes diversas entre elas: de técnico administrativo e de
suporte pedagdgico, auxiliar Administrativo e Agente Administrativo. Com escolaridade
de Ensino Médio completo.
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VIl - Especialistas Educacionais V - € o profissional do quadro da educagao basica da
rede plblica municipal com as atribuicdes de executar servigos de: Psicologia
Educacional, Nutricionista Educacional, Fonoaudiélogo Educacional, Psicopedagogo,
Bibliotecario além das demais atividades complementares e afins correspondentes a
profiss@o regulamentada por lei.

IX - O salario das fungbes de: Psicologia Educacional, Nutricionista Educacional,
Fonoaudidlogo Educacional, Psicopedagogo, serdo os mesmos oferecidos aos
professores conforme nivel de formagéo.

X - Cargo - é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades de natureza permanente
cometida ao profissional da educagdo, com denominagéo propria, quantidade certa,
prevista em lei e pagamento pelos cofres publicos, de provimentos em caréter efetivo,
nos termos da lei.

Xl - Nivel - € a posi¢do que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade dos
profissionais da educacéo.

Xil - Referéncia - é a posicéo que identifica o vencimento do servidor na estrutura de
cada nivel do cargo composta pela referéncia inicial e por 16 (dezesseis) progressdes
com valores crescentes de retribuigdes, que posiciona 0s cargos na estrutura de
salarios.

Xlll - Classe - é o codigo que identifica o posicicnamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribuicdes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formag&o ascensional dos integrantes do quadro da
educacéo.

CAPITULO il )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Segao |
Dos Principios Basicos

Art. 3° Sao principios fundamentais da valorizag@o da carreira dos Profissionais da
Educagéo Basica da Rede Publica Municipal:

| - Qualificaggo profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

It - A valorizagéo do desempenho da qualificagéo e do conhecimento;

Il - A promogao através da elevagdo de nivel e progresséo funcional, apds concluséo
de estudos adicionais;

IV - As formagdes continuadas, permanentes e especificas, com garantia de condigbes
de trabalho cientifico;
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V - A capacitagdo/formagéo promovida pela Secretaria Municipal de Educagéo, a carga
horaria das agbes desenvolvidas devera ser contada da carga horaria diaria conforme
contrato de trabalho;

VI - Piso salarial profissional;

VII - A valorizagdo dos Profissionais da Educagédo Escolar Bésica da Rede Publica
Municipal constitui-se em acéo estratégica essencial ao desenvolvimento das politicas
publicas e o fortalecimento do Municipio, adotando-se como medidas a revisdo salarial
bienal das remuneragdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo e
promover o reconhecimento dos servidores da educagdo e demais servidores
municipais, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicio Federal; da Lei de
Responsabilidade Fiscal; da Lei n°890/2015 Plano Municipal de Educagéo — PME, Lei
n°® 13005/2014 - Plano Nacional de Educacéo e suas Metas 17 e 18; Lei Federal N°
14.817/2024 ¢ Lei 11.738 de julho de 2008. Garantir o reajuste em janeiro de todo ano,
ou toda vez que o piso salarial for superado, respeitando a isonomia prevista no artigo
5° caput e artigo 7° da Constituicio Federal;

VIil - Promover a cada 2 (dois) anos a revisdo e adequagédo do Plano de Carreira
Cargos e Remuneragéo dos servidores da educacdo Basica Publica Municipal de Costa
Marques, nos termos constitucionalmente assegurados.

Secao Il
Dos Provimentos dos Cargos

Art. 4° O provimento na carreira de profissionais da educagéo basica do Municipio de
Costa Marques sera feito por nomeagéo, em carater efetivo, de pessoal habilitado e
aprovado previamente em concurso publico de provas e titulos, devendo ser observado
0 anexo das tabelas salariais e 0s seguintes critérios:

| - Escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - Habilitagéo especifica exigida para provimento na carreira do cargo publico que se
pretende ocupar;

Il - Registro Profissional expedido por érgdo competente, quando exigido por
legislagéo especifica;

IV - Outros requisitos legais que a investidura no cargo exigir.

Art. 5° O concurso publico para provimento na carreira de profissional da Educacéo
Basica reger-se-& pela legislagdo vigente e pelo edital a ser expedido pelo érgéo
competente, sendo que o respectivo edital devera atender as demandas do Municipio
elou localidades além de formar cadastro de reserva.

Art. 6° As provas do concurso publico para provimento na carreira de Profissional da
Educagdo Basica deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e de formagéo
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especifica, em consonancia com habilitagdo exigida para o cargo, podendo o concurso
ser constituido de provas objetivas e de pratica docentes.

Secao i
Da Nomeagao, da Posse e do Exercicio dos Cargos

Art. 7° A nomeagédo obedeceré rigorosamente, a ordem de classificados candidatos
aprovados em concurso publico no Municipio e/ou localidade.

Paragrafo unico. O nomeado adquiriré estabilidade ap6s o cumprimento e aprovagéo
no periodo de estagio probatoric de 03 (irés) anos.

Art. 8° A posse € 0 ato da investidura no cargo publico, mediante a aceitacdo expressa
do nomeado as atribuigdes dos servicos. Mediante a aceitag@o das atribui¢des, de
servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizado com assinatura
do Termo de Posse pelo empossado e pela autoridade competente.

§1° A posse em cargo efetivo deveré ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagéo do ato de convocagéo para o ato de nomeagao no Diario Oficial do Municipio
ou outros meios de comunicagdo de rnidia.

§2° Através de requerimento o interessadc podera, por motivo de forga maior, solicitar
prorrogagao da posse por mais 30 (trinta) dias.

§3° Na hipétese do candidato convocado, ndo cumprir o prazo previsto no caput deste
artigo e, ndo solicitar a prorrogacéo estabelecida no paragrafo anterior, sua convocagao
e nomeagé&o tornar-se-a sem efeito.

§4° No ato da posse 0 nomeado apresentara, obrigatoriamente de diploma, declaragéo
dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo quando do exército ou
nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme estabelecido em Lei.

Art. 9° A posse em cargo publico sera efetuada com a devida comprovagéo de aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

Art. 10 O efetivo desempenho das fungdes afribuidas ao cargo para o qual o
Profissional da Educacéo Basica da Rede Publica Municipal foi nomeado e designado
€ denominado exercicio.

§1° O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo do profissional da
educagao sera vinculado a area de conhecimento para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional. Quando habilidade para o
magistério em outra area de conhecimenio e indispensavel para o atendimento de
necessidade de servigo, de acordo com a discricionariedade conferida a Administragéo
Publica.
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§2° Tornar-se-a sem efeito a nomeacao e posse do nomeado e empossado que nao
entrar em efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apds sua posse, salvo motivo
de forga maior formalmente justificada.

Segao IV
Da lotagdo

Art. 11 Lotacdo e a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria, designada
para 0 desenvolvimento das atividades normais e especificas da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Fonoaudidloga Escolar, Nutricionista e Socidlogo,
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, proporcionando suporte as
unidades escolares, de acordo com as suas solicitacdes, com intervengdes planejadas,
com projetos e agdes direcionadas aos alunos, técnicos e professores lotados nas
unidades escolares.

Art. 12 Os profissionais do magistério, em funcéo de docéncia, serdo lotados de acordo
com a sua habilitagéo e carga horaria prevista nesta lei, tendo como prioridade para a
efetiva lotagdo o atendimento & sala de aula.

§1° A lotagdo de professores nos servigos de atendimento a sala de leitura, biblioteca,
laboratorios e Secretaria Municipal de Educacao entre outros, s6 sera permitida, depois
de satisfazer as necessidades docentes, com o quadro efetivo das salas de aulas das
escolas da rede municipal, devendo absorver, prioritariamente, os professores
readaptados e documentados pela junta médica especializada como impossibilitado de
atuar na regéncia em sala de aula mais habilitado ao trabalho.

§2° Nos servigos descritos no paragrafo anterior, deve-se priorizar a lotagdo de
servidores ja capacitados para o desempenho dos mesmos.

§3° A lotacéo de professores nos servigos citados no §1° deste artigo dar-se-a somente
ap6s apresentacdo de projetos especifico com a devida aprovagédo da Secretaria
Municipal de Educacao e ratificagdo da Geréncia da Semec ao qual esté subordinado
o trabalho afim.

Segao V
Do estagio probatorio e da Estabilidade

Art. 13 O profissional da Educagéo da Rede Publica Municipal, nomeado para o cargo
de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficara sujeito ao estagio probatério
durante um periodo de 03 (trés) anos, quando sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo para o qual fora nomeado serdo validados ou invalidados,
conforme os itens a seguir:

| - Assiduidade e produtividade;
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Il - Disciplina e cumprimento dos deveres;
lli - Capacidade de iniciativa;

IV - Etica e postura;

V - Cooperagao; e

VI - Responsabilidade.

§1° Periodicamente seréd submetida & homologagdo da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com os critérios
estabelecidos em lei.

§2° O Servidor nédo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3° Os critérios para avaliagdo do desempenho e capacidade deverdo ser
criteriosamente respeitados, sobrepondo-se os critérios objetivos sobre os subjetivos.
Em caso de avaliagdo com resultado de reprovacdo do servidor, deverdo ser
observadas as seguintes agdes:

a) Apresentaggo de relatorio elaborado e assinado com o carimbo do chefe imediato
dotado de exposicéo de motivos e elementos que originaram a reprovagao;

b) Servidor avaliado podera requisitar nova avaliago a ser realizada por comissao, nos
termos dispostos em lei municipal especifica;

§4° Podera o servidor da Educagao Publica ser lotado em estabelecimento proximo a
sua residéncia sempre que houver disponibilidade de vaga.

§5° O servidor que assumir Cargo Comissicnado antes do cumprimento do periodo
probatério, se for contratado na Fungédo de Professor, tera a contagem do periodo
probatério suspensa até que retorne a sala de aula. S6 entéo, cumprido os 3 (trés) anos
em exercicio da fungéo, sera efetivado de imediato como servidor do quadro de pessoal
permanente.

Segdo Vi
Da Readaptagédo

Art. 14 Readaptacdo & o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou psiquica, verificada através de Junta Médica Oficial, prépria ou conveniada.

§1° Se o servidor for considerado incapaz para o servigo publico no cargo que
desempenha, sera readaptado, e na impossibilidade de readaptagdo, por razdes de
mobilidade reduzida ou reagdes psicoldgicas que causem perigo aos demais servidores
e comunidade, 0 mesmo serd aposentado nos termos da legislagéo vigente, apds
decis@o em Processo Administrativo.
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§2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada
a habilitagdo exigida e capacidade fisica e psiquica da limitacdo sofrida pelo
readaptado, ficando a designagéo a critério do setor de lotagdo em comum acordo com
o departamento pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com os
laudos de readaptagéo.

§3° O poder publico, por meio de inspecédo medica oficial, reavaliaré os servidores em
periodo de readaptagéo no minimo a cada 06 (seis) meses, resguardados 0s casos ja
considerados irreversiveis ou incuraveis e nao aposentaveis pela junta medica oficial,
devendo o servidor apresentar esta reavaliacdo ao setor de lotacao.

Secéo Vil
Da Reintegragao

Art. 15 A Reintegracéo ¢é a retorno do Profissional da Educacdo da Rede Publica
Municipal estavel ao cargo anteriormente ocupado apds ser reconhecida a ilegalidade
de sua demissé&o e a invalidagao do ato que extinguiu a relacéo juridica estatutaria, por
decis@o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o cargo naver sido extinto, o servidor ocupara o cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens inerentes ao mesmo.

Secao VI
Da Reversdo

Art. 16 Revers&o é o reingresso de servidor aposentado ao servigo publico, quando
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez por
restabelecimento do servidor e/ou vicio de legalidade do ato de concessdo da
aposentadoria, verificados em inspegdo médica oficial ou por solicitagéo voluntaria do
aposentado, a critério e no interesse da Administracgo.

§1° A reversdo dar-se-a no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformacéo,
ou em outro equivalente e de igual vencimento.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 17 N&o podera ser revertido o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
Segao IX
Da Recondugao

Art. 18 A reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
em decorréncia de:

Avenida Chianca, 1381, Centro, Costa Marques, Ronddnia - CEP: 76937-000

*2-*0 CPF:740.30*.**2-*0

Pag.: /47 - ID. do Doc.: 1.317.BBE - 15/12/2025 - 12:02:01 - ASSINADO POR(2): CPF:011.25*.*



il

ESTADO DE RONDONIA

B g PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
&Y PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
" PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| - Inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
Il - Reintegracéo ao cargo anterior ocupado pelo mesmo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro equivalente ao anterior, de igual remuneragéo.

Secao X
Da Remogéo

Art. 19 Remogao € o deslocamento do professor ou pedagogo de um para outro local
da rede municipal de ensino, processando-se a pedido ou por permuta.

§1° A remogao a pedido s6 podera ser concedida quando existir vaga;

§2° A remogéo por permuta sé poderé ser atendida quando 0s requerentes exercem a
mesma atividade;

Segéo Xl
Da Cesséo

Art. 20 Cessé&o é o ato pela qual o titular de cargo da carreira é posto a disposigéo de
entidades ou 6rgdos que ndo integre a Rede Pdblica Municipal de Ensino.

§1° A cess&o dar-se-a por conveniéncia da Administragao sendo atos descritores do
chefe do executivo conceder ou néo.

§2° A cesséo sera sem Gnus para o ensino fundamental e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovado anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes, podendo a administragdo pUblica convocar o servidor cedido a qualquer
momento conforme interesse e necessidade da prefeitura.

§3° em casos excepcionais, a cessao dar-se-a com 6nus para o Ensino Municipal.

I - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos especializados e com
atuagdo exclusiva em Educacédo Especial.

Il - Quando a entidade ou o6rgéo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino
com um servico de valor equivalente ao Custc Anual do cedido;

lll - Em casos de cargos eletivo inclusive em entidades sindicais, nos limites da Lei.

Secao Xii
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 21 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu fitular, desde que
estavel, fica em situago transitéria de disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
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Art. 22 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o mais idoso.

Art. 23 Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada pelo 6rgdo da junta
médica oficial.

Segdo Xili
Da Vacancia

Art. 24 Vacancia é a situacao fatica funcional que indica que determinado cargo publico
nao esta provido, encontra-se vago, sem titular, podendo decorrer nos seguintes casos:

| - Exoneragao;

It - Demisséo;

il = Promogao funcional;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;

V - Readaptacéo;

VI - Aposentadoria;

VIl - Remogéo; e

VI - Falecimento.

Art. 25 A exonerag@o de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo nico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I - Quando néo aprovado em estégio probatério e ndo couber a recondugao;

Il - Quando, apds tomar posse, nao entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; e
ili - Por abandono de cargo.

Art. 26 A demisséo de cargo efetivo serd como penalidade e apds Adverténcias,
Processo de Sindicancia e Processo Administrativo legal, observando o disposto nas
Leis vigentes do Municipio, especialmente previsto na Lei Complementar n® 112/2025,
que institui Corregedoria Municipal.

Segéo XIV
Da Relotagdo

Art. 27 Relotagdo € a movimentacéo do profissional da Educagéo da Rede Publica
Municipal entre as unidades escolares e/ou administrativas, no mesmo Municipio,
dentro da propria Secretaria Municipal de Educagao ou outras secretarias, com ou sem
mudanca de domicilio ou residéncia.
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§1° Quando a relotagdo for para outra secretaria o servidor perderd o vinculo da
SEMEC, sendo a Secretaria da atual lotagdo responsavel pelos vencimentos do
mesmo. Desejando voltar deveréd requerer na SEMEC e somente serd possivel
havendo a disponibilidade da vaga.

§2° A relotagao dar-se-a:
| - A pedido;
Il - Por motivo de doenga, com a devida inspecéo médica oficial;

§3° No caso de desisténcia pelo servidor do pedido de relotacdo somente sera aceita
caso ndo efetivada a referida lotagdo, caso contrario sera necessario proceder a um
novo processo de pedido de relotag@o que ocorrera apos um ano de exercicio na nova
secretaria.

§4° Ao profissional da Educacdo da Rede Municipal em cumprimento de estagio
probatério fica vedada a relotag&o.

Secgao XV
Das Férias

Art. 28 O periodo de férias anuais dos servidores da Educagéo serdo de 30 (trinta) dias
exceto as férias do professor que sera de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo esses
distribuidos respectivamente da seguinte forma 30 (trinta) dias no inicio do ano, e 15
(quinze) dias no recesso escolar.

Art. 29 As férias do Professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendéario escolar anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

Art. 30 Os profissionais da educagéo exceto o professor terdo suas férias gozadas de
acordo com a escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paréagrafo unico. E vedado & acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servidor e apenas pelo periodo aquisitivo de 02 (dois) anos.

Art. 31 Aos profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino sera pago, por
ocasido das férias, independente de solicitagdo, um acional de 1/3 (um tergo) da
remuneragao correspondente ac periodo de férias.

Secgdo XVi
Das Licencas e Afastamentos

Art. 32 As licengas e afastamentos dos servidores ocupantes de cargo efetivo da
Secretaria Municipal de Educacao de Costa Marques-RO obedecerdo ao disposto no
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Costa Marques.
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Secao XVii
Da Licenga Prémio per Assiduidade

Art. 33 A licenga prémio por tempo de servico e assiduidade sera concedida ao
profissional da educacdo da rede municipal de ensino ap6s cada quinquénio
ininterrupto de servigos prestados ao Municipio, o servidor fara jus a trés meses de
licenga prémio por assiduidade com sua Remuneracéc Integral do cargo e fungéo.

§1° Os pedidos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados serdo convertidos em
pectnia em favor do servidor quando da rescisdo do contrato.

§2° Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que falecer
ou se aposentar serdo convertidos em pecinia em favor do conjuge, herdeiros ou
curadores, mediante inventario judicial ou extrajudicial e ou alvara judicial.

§3° O servidor ndo podera acumular trés licengas prémio vencidas sendo que o
executivo deveré conceder a licenga prémic automaticamente apés o vencimento da
terceira, obedecendo a escala de licengas.

§4° O Municipio pode converter a licenga prémio do servidor em pectinia desde que:
! - Haja interesse publico;

il - Haja disponibilidade financeira;

Il - Haja interesse do servidor.

Art. 34 Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) Licenga para tratar de interesse particular;

¢) Condenagdo com pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Que tiver férias a serem gozadas.

§1° As faltas ndo justificadas no servigo retardardo a concessao da licenca prémio, na
proporgao de 1 (um) més para cada falta injustificada.

§2° A cada falta néo justificada sera descontado o equivaiente a dois dias de servigo e
se tratando de falta na sexta feira e segunda feira sera descontado o equivalente a trés
dias de servico, considerando os dias de sabado e domingo.
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Art. 35 O nimero de servidor em gozo simultaneo de licenca prémio por assiduidade
ndo podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Segdo XVili
Da aposentadoria

Art. 36 Conceder-se-a aposentadoria dos servidores da educagao conforme
legislacdo em vigente.

Secdo XX
Dos Direitos Especiais

Art. 37 Além dos direitos previstos nesta Lei, so direitos dos Profissionais da
Educagéo da Rede Municipal:

| - Ter acesso as informagdes educacionais, biblioteca, material técnico pedagégico,
instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico
pedagdgico suficiente e proprio para o exercicio eficiente de suas fungdes;

Il - Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos no
processo de ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, em
consonancia com o projeto pedagogico escolar construido pela comunidade escolar,
resguardados os interesses coletivos e institucionais;

IV -~ Néo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua
opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislagdo
vigente;

V - Ter acesso as condigdes necessarias para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos - cientifico que atendam a Politica Educacional do Municipio; e

Vi~ Reunir-se em congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, cursos e assembleias
gerais para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares, mediante autoriza¢do da chefia imediata.

Secao XX
Dos Deveres Especiais
Art. 38 Aos Profissionais da Educacao da Rede Piblica Municipal, no desempenho de

suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio,
cumpre:
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| - Preservar as finalidades da educagéo Nacional, inspiradas nos principios e nos
ideais de liberdade e de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
e extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

lll - Trabalhar em prol da educagéo integral do aluno, assegurando o desenvolvimento
do seu senso critico e consciéncia politica;

IV - Comprometer-se com o aprimoramentc pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, bem como a observancia dos
principios morais e éticos;

V - Manter em dia registros, escrituragdes e documentagao inerente ao cargo (e fungéo)
desempenhado, zelando pela conservacdo e compartihamento destes registros,
arquivos e qualquer outra informacéo de carater administrativo;

VI - Preservar os principios democréticos da participagéo, da cooperagao, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justica social, sempre observando as normas técnicas e
pedagogicas emanadas da SEMEC e CME em consonancia com os critérios de
avaliagéo da educagdo municipal. Estadual e nacional; e

VIl - desenvolver as atividades em consonancia com o Referencial Curricular do
Municipio de Costa Marques.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 39 A movimentacdo funcional do Profissional da Educacédo da Rede Publica
Municipal dar-se-a por progressao funcional quinquenal, & razio de 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente
sobre 0 vencimento basico do cargo efetivo, até o limite maximo de 07 (sete)
quinquénios.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

§ 2° E vedado o computo de tempo de servico prestado em outra Unidade da
Federagdo, para efeito de aquisicao de adicional por tempo de servigo.

Art. 40 O adicional por tempo de servigo incorpora-se & remuneragéo para todos os
efeitos legais, bem como para os proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 41 Em casos de acumulaggo de cargos, o adicional sera concedido em relagéo a
cada um deles de acordo com o tempo de servico apurado separadamente.

Art. 42 Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do
adicional:

| - licenca para tratar de interesses particulares;
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Il - pena de suspenséo;

§ 1° As faltas injustificadas ao servigo retardarae a concessao do direito previsto nesta
Subsecao na proporgdo de um més para cada falta.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, suspensgo é a cassagao temporéria da contagem do
tempo, sobrestande-a a contar do inicic de determinado ato administrativo, reiniciando
sua contagem a partir da cessagao do mesmo.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 43 A jormada de trabalho do Professor poderd ser parcial ou integral.
Correspondendo respectivamente a:

| - Vinte horas semanais exercidas em um turno diério;

il - Vinte e Cinco Horas semanais exercidas em um turno diario;
Il - Trinta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

IV - Quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

§1° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor de drea especifica do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental, em fungéo docente, incluem: 13 (freze) horas em atividades
docente, equivalente a 16 (dezesseis) aulas de 48 minutos, 2 (duas) horas de
planejamento na escola, 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos para eventuais atividades
dirigidas (recreio) e 03 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de formacéo
continuada e/ou atividades independentes.

§2° A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor de Magistério do 1° ao
5° Ano e de area especifica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, em fungéo docente,
16 (dezesseis) horas de atividade docente, equivalente a 20 (vinte) aulas, de 48
(quarenta e oito) minutos, 04 (quatro) horas minutos de planejamento na escola, 1
(uma) hora e 15 (quinze) minutos para eventuais atividades dirigidas (recreio) e 3 (irés)
horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de formagdo continuada efou atividades
independentes.

§3° A jornada de 30 (quarenta) horas semanais do Professor com formagdo para
Educacgo Infantil e os primeiros anos do Ensino fundamental. Do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, em fung&o de docéncia divide-se em: 16 (dezesseis) horas de atividade
docente, equivalente a 20 (vinte) aulas, de 48 (quarenta e oito) minutos, 04 (quatro)
horas para planejamento, 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos para eventuais atividades
dirigidas (recreio), 05 (cinco) horas minutos para atividades de reforgo na escola e 3
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(trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos de formagdo continuada e/ou atividades
independentes.

§4° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor com formacéo para
Educacao Infantil e os primeiros anos do Ensino fundamental. Do 1° a0 5° ano do ensino
fundamental, em fung@o de docéncia divide-se em: 20 (vinte) horas para atividades de
docéncia, 08 (oito) para planejamenito na escola, 04 (quatro) horas para atividades de
reforco na escola, 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos para eventuais atividades
dirigidas (recreio) e 6 (seis) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos para formagéo
continuada efou atividades independentes.

§5° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor de areas especificas do
6° ao 9° do ensino fundamental, em fungéo de docéncia divide-se em: 26 (vinte e seis)
horas de atividades de docéncia, equivalente a 32 (trinta e duas) aulas, de 48 (quarenta
e oito) minutos, 6 (seis) horas de planejamento na escola aulas para atividades de
docente na escolar, 1 (uma) hora e 15 {(quinze) minutos para eventuais atividades
dirigidas (recreio) e 6 (seis) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos para formagéo
continuada e/ou atividades independentes.

§6° Para efeito da jornada de trabalho, ¢ mddulo aula equivale a 48 (quarenta e oito
minutos), podendo sofrer alteracdo conforme a necessidade apresentada.

§7° Para os professores que nado estdo atuando em sala de aula, bem como que estéo
atuando, deveréo cumprir a carga horaria de acordo com termo de posse, ou mediante
acordo firmado com a Prefeitura para amplia¢do ou redugao de carga horaria, no seu
respectivo recinto de lotagao.

§8° A jornada semanal de trabalhc dos titulares dos cargos de Técnicos Educacionais
de I, i, I, IV, serd de 40 (quarenta) horas semanais, € no periodo instituido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§9° Podera ser concedida reducdo da carga horéria, conforme lei, com a consequente
redug&o proporcional da remuneragéo. Somente a pedido do servidor interessado e por
autorizacéo do titular da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI
DAS TARELAS SALARIAIS

Art. 44 Os vencimentos dos grupos ocupacionais estéo devidamente discriminados no
anexo da presente Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do dispostc no caput deste artigo, as tabelas de
vencimentos dos Grupos Operacionais dos Cargos Comissionados, Cargos de Diregéo
e Assessoramento e Fungdes Gratificadas as quais terdo estrutura diferenciada.
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CAPITULO VIi
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 45 O Quadro Geral de Pessoal € constituido peio somatorio dos cargos existentes
na Administracdo Direta do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O chefe do Poder Executivo estabelecerd a lotagdo necesséria a
execucao das atividades de cada érgédo ou entidade da Administracéo Direta do Poder
Executivo, observados os limites do Quadro Geral de Pessoal, estabelecido em Lei.

Art. 46 O Quadro de Provimento em Comisséo e Fungéo Gratificada da Administragao
Direta do Poder Executivo obedeceré a Legisiacdo da Estrutura Administrativa
Municipal.

CAPITULO Vill
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 47 Compete a Secretaria Municipal da Administracdo, como 6rgéo central de
Recursos Humanos, cumprir as normas complementares de pessoal, coordenar,
orientar e fiscalizar a implantagéo e Administragéo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e os Orgéos setoriais seccionais do sistema a sua execugéo.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 Os servidores Municipais de Costa Marques titulares de cargos de provimento
efetivos serdo enquadrados nos cargos conforme a presente Lei Complementar,
tomando-se por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuicbes da mesma
natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade e escolaridade.

Paragrafo Unico. A transposicéo para novos cargos se dara unicamente por aprovagao
em Concurso Publico.

CAPITULO X
DA POLITICA SALARIAL

Art. 49 O poder executivo concedera revisdo na tabela salarial dos servidores
municipais estatutarios a cada 02 (dois) anos, limitado a restrigdo prevista no art. 169
da Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico. Sera assegurada ¢ reajusie anualmente na tabela salarial dos
servidores municipais efetivos, através de Lei Municipal especifica, com intuito de
corrigir as perdas salariais no periodo.

Art. 50 Os proventos dos inativos e dos pensionistas serdo revistos na mesma
proporcionalidade e data dos vencimentos dos servidores em atividade, conscante
previsdo do paragrafo Unico do artigo anterior.
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CAPITULO XI_
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 51 Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo,
devida ao profissional da educagéo, correspondente ao nivel da habilitacao adquirida e
a referéncia alcangada, considerada a jornada de trabalho.

Art. 52 O valor do vencimento iniciai dos profissionais do magistério sera determinado
a partir do piso salarial profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738,
de julho de 2008, sendo este valor proporcional, e conforme a jornada de trabalho e
classe.

Secao |
Da Remuneragao

Art. 53 Remuneragdo é o vencimento relativo ao cargo, referéncia ao nivel de
habilitacdo em que se encontre o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias e
gratificacdes a que fizer jus através da presente lei.

Segéo i
Das Vantagens

Art. 54 Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira,
Cargo e Remuneragdo fara jus as seguintes vantagens:

| - Da Gratificacéo para professores com efetiva docéncia com alunos GDAE;

Il - Da Gratificagé&o Técnica para Coordenador Escolar;

il - Da Gratificagdo Técnica para Orientador Escolar;

IV - Da Gratificacéo de Alfabetizagédo de Professores de 1° e 2° ano;

IV - Da Gratificagédo por Especializagdo (lato sensu, mestrado e doutorado);

V - Da Gratificagéo por Servigo Especial Temporario;

Vi - Da Gratificagdo para Professores com Formagao em Ensino Superior (GPFES);
Vil - Da Gratificagdo pelo exercicio de docéncia;

VIll - Gratificag&o de efetivo trabalho de Diretor Vice-Diretor e Secretario Escolar, sera
regulamentado por lei especifica;

IX - Da Gratificagdo de Risco de Vida;

X - Da Gratificagédo Nataling;

XI - Do Auxilio Alimentagéo;

Xl - Do Auxilio Especial de Deslocamento aos Motoristas de Transporte Escolar;
Xill - Do Auxilio Faculdade;

XIV - Do Auxilio Funeral;

XV. Do Adicional de Insalubridade;

XVI - Do Adicional de Periculosidade;
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XVIi - Do Adicional Noturno;
XVIIl - Progressao funcional quinquena;
XIX - Das Indenizagbes e dos Percentuais;
XX - Salario familia;
XXI - Da Vantagem Pessoal.
Segao i
Das Gratificacbes

Art. 55 Além das gratificagdes previstas no Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Costa Marques e outras instituidas por lei, poderdo ser
concedidas aos servidores em atividades e atuando em sua area de formagéo
especifica as seguintes gratificagdes:

| - Da Gratificagédo para Professores com efetiva Docéncia com Alunos GDAE;
Il - Da Gratificag@o Técnica para Coordenador Escolar;
Il - Da Gratificagao Técnica para Orientador Escolar;
IV - Da Gratificagdo por Especializagao (lato sensu, mestrado e doutorado);
V - Da Gratificagdo por Servigo Especial Temporario;
VI - Da Gratificagdo para Professores com Formagéo em Ensino Superior (GPFES);
VIl - Da Gratificagéo pelo Exercicio de Docéncia;
VIl - Gratificagao de efetivo trabalho de Diretor Vice-Diretor e Secretario Escolar, sera
regulamentado por lei especifica;
IX - Gratificagdo de Risco de Vida;
X ~ Da Gratificag@o Natalina
Subsegdo |
Da Gratificacao para Professores com Efetiva Docéncia com Alunos GDAE

Art. 56 A Gratificac@o de Efetivo Trabalho Docente com Alunos Especiais sera devida
aos professores da creche ao 9° ano do Ensino Fundamental que, atenderem alunos
especiais com laudo e ndo tenham cuidador ou mediador para auxilia-lo.

§1° Caberé a Secretaria Municipal de Educacéo através do setor competente dirimir
quanto a necessidade ou ndo do cuidador, em casos extremas.

§2° A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sera paga no valor fixo de R$
310,00 (trezentos e dez reais).

Subsecao il
Da Gratificagdo Técnica para Coordenador Escolar

Art. 57 A Gratificagdo Técnica para Coordenador Escoiar, sera devida ao profissional
da rede basica municipal de educagao que compor a equipe técnica da gestéo Escolar,
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considerando suas atribuicdes em solidariedade ao diretor escolar, além de
atendimento ao corpo docente.

Paragrafo Gnico. A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo, seré paga no valor
fixo de R$ 1.000,00 (mil reais).

Subsegao il
Da Gratificagdo Técnica para Orientador Educacional

Art. 58 A Gratificagéo Técnica para Orientador Educacional, seré devida ao profissional
da rede basica municipal de educagéc que compor a equipe técnica da gestdo Escolar
na qual recebera uma gratificagdo equivalente a gratificagédo do professor em sala de
aula.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo, sera paga no valor
fixo de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Subsegao IV
Da Gratificagao de Alfabetizagdo de Professores de 1° e 2° ano

Art. 59 A Gratificacdo de Alfabetizagao na Docéncia do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental; sera devida aos professores lotados nestas turmas e em efetiva regéncia.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo, seré paga no valor
fixo de R$ 300,00 (trezentos reais).

Subsec¢ado V
Gratificagdo por Especializacédo

Art. 60 Os servidores pertencentes aos grupos ocupacionais em Atividades de Nivel
Superior, detentores de cursos e estudos adicionais: Pés-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado, dentro da area de atuagéo especifica, fardo jus a gratificacéo, concedido
conforme segue:

I - R$ 500,00 (quinhentos reais) para os cursos de Pos-Graduagao na érea de lotagéo;
I - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) para o curso de Mestrado;
Il - R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais) para o curso de Doutorado.

Paragrafo Gnico. As Gratificacbes instituidas no caput deste artigo ndo séo
cumulativas

Art. 61 Serdo requisitos basicos para a concessac deste adicional:
I - A conclus&o da escolaridade exigida for posterior & posse;

It - O servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;

Avenida Chianca, 1381, Centro, Costa Marqgues, Rondénia ~ CEP: 76937-000

Pag.: 21/47 - ID. do Doc.; 1.317.BBE - 15/12/2025 - 12:02:01 - ASSINADO POR(2): CPF:011.25*.**2-*0 CPF:740.30* **2-*0



ESTADO DE RONDONIA
) PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SQY PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
”* PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

I - O servidor deverd apresentar requerimento ao departamento de Recursos
Humanos, preenchidos os requisitos dos incisos | e Il

Paragrafo Gnico. Nao se aplicara o disposto do incise | do paragrafo anterior para os
servidores ja contemplados com & gratificacdo, ficando a tal exigéncia para os
servidores que requerem apds a aprovagao desta lei.

Art. 62 Aos demais servidores estaveis que concluirem cursos que modifiquem a
escolaridade serdo acrescidas gratificacbes. Exceto para estudos adicionais, pds-
graduagao, mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - As Gratificagdes instituidas no caput deste artigo ndo séo
cumulativas.

1 - R$ 100,00 (cem reais) por concluséo de Nivel Médio;
It - R$ 200,00 (duzentos reais) por concluso de Nivel Superior.
Art. 63 Fara jus as gratificagdes por especializagdo preenchidas os seguintes critérios:

I - O Servidor ser estavel, ou seja, ter cumprido o periodo de 03 (trés) anos em efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - Estar em efetivo exercicio na Administragao Direta Municipal;

il -~ Ser o curso da area de atuagdoc, assinando declaragdo de disponibilidade de
realizar atividade da area, quando a Administragao assim o exigir.

Subsegao Vi
Gratificagdo Por Servigo Especial Temporario

Art. 64 A gratificagdo por Servigo Especial Temporario € devido ao servidor, designado
por ato administrativo para exercer, em carater transitorio, atividades excepcionais, néo
constante das atribuicbes inerentes ao seu cargo cotidiano, no Valor de R$ 800,00
(oitocentos reais).

§1° A Gratificagéo referida no “caput’ deste artigo é extensiva aos servidores efetivos
nomeados para comporem Comisséo, em razao das responsabilidades decorrentes do
referido encargo.

§2° A Gratificagao extensiva aos servidores efetivos nomeados para comporem
Comisséo, sera devida enquanto vigorar o Decreto de Nomeag&o da Comissao, que
deverdo assumir a nomeag&o de forma integra, sem negar a tal fungéo.

§3° O servidor que for designado para exercer a fungao por servigo especial temporario
constante no caput deste artigo ndo sera acumulativa, tendo em vista a impossibilidade
da acumulacéo da gratificacdo dada a mesma natureza.
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Subsegdo Vil
Da Gratificagao para Professores com Formagdo em Ensino Superior (GPFES)

Art. 65 A Gratificagdo para Professores de Ensino Superior (GPFES) seré devida aos
Professores formados, e professores pds-graduados em latu sensu e stricto sensu
como valorizagdo, estimulo e dedicagdo aos estudos e formagdes continuadas.

Paragrafo tnico. A Gratificacéo de que trata o caput deste artigo, sera calculada em
05% (cinco por cento) do salario base do professor em vigéncia.

Subsecao Vil
Da Gratificacao de Incentivo a Docéncia

Art. 66 A Gratificagéo de Incentivo a Docéncia, € devida aos professores que estdo na
regéncia de turmas, em efetivo exercicio em sala de aula, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais) como estimulo e dedicagéo ao servigo de docéncia.

Paragrafo unico. A Cratificacédo de que trata o “caput’ deste artigo, sera devida
somente aos professores em efetivo exercicio em sala de aula.

Subsegao IX
Gratificagao de Risco de Vida

Art. 67 A Gratificacdo de Risco de Vida é devida aos servidores ocupantes dos cargos
de: Eletricista; Motorista de Veiculos Leves; Agente de Vigilancia em efetivo exercicio
da fungéo, executando trabalho de campo: Auxiliar de Escola, Agente de Portaria, e
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos que estejam desenvolvendo atividade de
vigilancia comprovada através de escala de plantdo, no percentual de 30% (trinta por
cento) calculados sobre o vencimento basico e para Motoristas de Veiculos Pesados
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento basico.

§1° Fica impossibilitado & cumulag&o da gratificacéo de risco de vida com o adicional
de periculosidade.

§2° A Cratificagdo a que se refere o caput deste artigo seré concedida exclusivamente
aos servidores que estejam em efetivo exercicio das fungdes mencionados neste artigo.

§3° O servidor afastado das atividades por qualquer motivo ou em desvio de suas
fungdes ndo faz jus, ao que trata o caput deste artigo.

§4° O servidor efetivo nomeado para exercer Cargo de Provimento em Comisséo nao
recebera cumulativamente a Gratificacéo de que trata o caput deste artigo.

Subsecéo Xl
Da Gratificagdo Natalina

Art. 68 A gratificacdo de Natal serd paga anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragéo a que fizer jus.
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§1° A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze! dias de exercicio seré tomada como integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagdo de Natal sera calculada, sobre o vencimento do servidor, nele néo
incluidas as vantagens, exceto ne caso de cargo em comissao, quando a gratificagdo de
Natal sera paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 4° A gratificacdo de Natal seré estendida aos inativos e pensionistas, tomando-se por
base nos proventos que perceberam na data do pagamento daquela.

§ 5° A gratificac@o de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6° O pagamento de cada parcela se fara, tomando por base a remuneragdo do més em
que ocorrer 0 pagamento.

§ 7° A segunda parcela sera calculada, com base na remunerag@o em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 69 Caso o funcionario deixe o servigo publico municipai, a gratificacédo de Natal ser-
Ihe-& paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Segao IV
Dos Auxilios

Subsecdo |
Auxilio Alimentagao

Art. 70 O Auxilio alimentacéo seré pago a todos os servidores do quadro efetivo no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Art. 71 O auxilio alimentagéo sera concedido em pecinia e tera carater indenizatério.
Art. 72 Auxilio alimentagéo néo sera:
I = Incorporado ao vencimento, remuneracéo, proventos ou pensao;

Il - Configurado como rendimento fributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigéo
para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

IV - Acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica, cartdo
agro-feira ou vantagem pessoal originaria de quaiquer forma de auxilio alimentagéo.

§ 1° O servidor que acumule cargos na forma da Constituig2o, fara jus ao recebimento
de um unico auxilio alimentaco.
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§2° O servidor que estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular, n@o
percebera o0 auxilio alimentagao.

§ 3° E vedada a concesséo suplementar de auxilio alimentagdo nos casos em que a
jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Subsegéo i
Do Auxilio Especial de Deslocamento aos Motoristas de Transporte Escolar

Art. 73 Fica instituido o Auxilio Especial de Deslocamento aos Motoristas de Transporte
Escolar, concedida aos servidores, em efetivo exercicio, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao (desenvolvendo as atribui¢des de motorista de Transporte
Escolar), objetivando incentivar o aprimoramento dos servigos publicos prestados e 0
zelo pelo patrimonio publico.

Paragrafo tnico. O Auxilio Especial de Deslocamento aos Motoristas de Transporte
Escolar, correspondera a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 74 A verba que trata o caput do artigo anterior possui natureza indenizatéria e ndo
remuneratéria e, nesta condigdo, nao seréd computada para efeitoc do limite
remuneratério previsto no Inciso X, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Paragrafo Gnico. Para todos os efeitos, o Auxilio Deslocamento Motorista Escolar ndo
se incorpora & remuneragao, vencimento, proventos de aposentadoria ou penséo do
servidor para quaisquer efeitos, inclusive para efeito de base de calculo do 13° (décimo
terceiro) salario, férias e 1/3 (um tergo) de férias;

Art. 75 N&o fara jus ao Auxilio nas seguintes situagdes:
| - Durante o periodo de gozo de Férias,
li - Durante o periodo de Licenga Paternidade;

Il - Durante o periodo de qualquer afastamento do cargo, remunerado ou ndo, como
afastamento para tratamento de satide (atestado), licengas diversas, entre outros.

Paragrafo tnico. Os servidores perceberdo o respectivo auxilio durante o recesso
escolar.

Art. 76 A concessao e o controle do Auxilio Especial de Deslocamento aos Motoristas
de Transporte Escolar, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, que deverd manter um cadastro atualizado dos servidores beneficiados,
realizando a verificagao periddica das condiges de elegibilidade e do cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Avenida Chianca, 1381, Centro, Costa Marques, Rondénia - CEP: 76937-000

Péag.: 25/ 47 - 1D. do Doc.: 1.317.BBE - 15/12/2025 - 12:02:01 - ASSINADO POR(2): CPF.011.25* **2-*0 CPF:740.30*.**2-'0



ESTADO DE RONDONIA

3 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

kY PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
"~ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Subsegao il
Auxilio Faculdade

Art. 77 Sera concedida o Auxilio de incentivo @ Formagdo Superior, no valor de R$
100,00 (cem reais) aos servidores que estiverem matriculados e cursando o Ensino
Superior em instituicdo devidamenie credenciada pelo Ministério da Educagdo. E
formagao adicionais como Pos-graduagdo “Latu Sensu”, Mestrado ou Doutorado no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) aos servidores que estiverem matriculados
e cursando em instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo e na
area de formagao levando em consideragéo o cargo efetivo.

§1° Fara jus ao auxilio de incentivo & formag&o superior o servidor que comprovar
através de matricula 0 seu ingressc em instituicio de ensino superior e obter
Declaragéo, do Reitor ou Tutor de sala de que é aluno devidamente matriculado e com
frequéncia regular.

§2° O auxilio de que trata o caput deste artigo so6 tera validade para os servidores que
estiverem cursando primeira graduagdo em area especifica. Os cursistas de estudos
adicionais tais como: 22 graduacéo, 22 Pds-graduagao “Latu Sensu”, 2° Mestrado ou 2°
Doutorado, néo fardo jus ao beneficio deste Artigo.

§3° O servidor que estiver usufruindo do Auxilio de que trata o caput deste Artigo,
devera apresentar a cada 06 (seis) meses, declaragio da instituicdo em que estiver
matriculado constando que é aluno ativo e com frequéncia regular. Os que néo
apresentarem serdo considerados desistentes e, terdo o auxilio suspenso. Que
retomara assim que for apresentada a referida declaragdo comprobatéria, ndo serao
pagos auxilios de més anterior.

§4° A mudanca de graduacéo, pés-graduagio “Latu Sensu’, Mestrado ou Doutorado,
ou seja, nova matricula em curso diverso da iniciada acarretaré na perda do beneficio.
A Administragao também s6 pagara o beneficio pelo periodo de vigéncia da graduagéo.

Subsegdo IV
Auxilio Funeral

Art. 78 O auxilio funeral € devido a familia do servidor falecido em atividade no valor
equivalente a um més de remuneragao, que sera custeada pelo municipio.

§1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o Auxilio sera pago somente em razao do
cargo de maior remuneragao.

§2° O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do cénjuge, companheiro ou
dependente econdmico.

§3° A dependéncia econdmica devera ser comprovada através de comprovante de
pagamento de despesas médicas ou essenciais, como supermercado, energia, agua
ou insercdo do dependente em declaragao anual de imposto de renda, que devera
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anexado ao pedido, juntamente com o aiestado de Obito e demais documentos
pessoais necessarios.

§4° O auxilio seré pago preferencialmente no prazo de 07 (sete) dias, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral, mediante comprovagao.

§5° Se o funeral for custeado por terceirc este seré indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

§6° Em caso de falecimento de servidor a servigo do municipio fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo por conta dos
recursos do municipio.

Segao IV
Dos Adicionais

Subsegéo |
Do Adicional Noturno

Art. 79 O trabatho noturno tera remuneragao superior & do diurno e, para esse efeito,
sua remuneragao tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora
normal trabalhada.

§1° A hora do trabalho notumno sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

§2° Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§3° Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido &
também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Subsecao il
Do Adicionai de Insalubridade

Art. 80 Serédo consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de irabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.

Art. 81 O exercicio de trabalho em condigGes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o salario minimo vigente no pais, segundo se classifiguem nos graus
méxime, médio € minimo.

§1° Faré jus ao heneficio de insalubridade todo o servidor que comprovar através de
laudo técnico a exposigédo a agentes nocivos acima do limite de tolerancia mencionado
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pelo Ministério da Saude, e tiver declaragéo do Chefe imediato confirmando sua lotagao
€ exposicao.

§2° Os servidores ja beneficiados com a Lei anterior, serdo contemplados com
Vantagem Individual néo ldentificada com o valor da diferenca (quando prejudicial).
Caso o valor dos vencimentos decorrente do enquadramento do servidor, nos termos
desta lei, ndo absorva integramente suas vantagens a que se refere o caput, a diferenga
sera paga a titulo de vantagem individual nominalmente identificada.

Art. 82 A servidora gestante ou lactante sera afastada do local insalubre, enquanto
durar a gestagdo ou a lactag@o, exercendo suas atividades em local salubre e em
exercicio ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 83 O pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores
publicos dependera da avaliagdo técnica das condicdes de trabalho, mediante Laudo
Técnico Pericial elaborado por profissional habilitado, conforme legislagéo vigente.

§1° O laudo técnico sera elaborado anualmente ou sempre que houver:

| - Modificagdo nas condi¢bes ambientais de trabalho;

Il - Alteracéo nas atividades desempenhadas ou na lotagéo do servidor;

Il - Solicitagao fundamentada da administrag&o ou do sindicato da categoria.

§2° A elaboragéo do laudo técnico seré realizada por engenheiro de seguranga do trabalho
ou médico do trabalho, vinculado ao quadro do municipio ou contratado.

§3° O laudo técnico observara rigorosamente as disposigdes das:

I = NR-15, para avaliagdo da insalubridade;

Il - NR-16, para caracterizagdo da periculosidade;

il - NR-6, quanto a eficacia dos Equipamentos de Protegdo Individual - EP!s;

IV =Sumula 289 do TST, que estabelece que a entrega de EPI ndo elimina, por si s6, o
direito ao adicional de insalubridade;

§4° A auséncia de novo laudo técnico ndo podera justificar a suspensao ou cessagéo dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade, desde que:

I - n&o tenham sido modificadas as condiges efetivas de trabalho;
Il = n&o tenha sido emitido novo laudo substitutivo por autoridade técnica competente.

Subsegao il
Do Adicional de Periculosidade

Art. 84 Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
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ou métodos de Trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, objetos
cortantes, explosivos ou elétricos em condigdes de risco acentuado.

§1° O trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem os acréscimos resultantes de
gratificagoes.

§2° O servidor podera optar pelo adicionai de insalubridade ou pelo adicional de
periculosidade o qual lhe for mais vantajoso.

Art. 85 O direito do servidor ao adicionai de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta segéo e
das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 86 A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-a0 através de pericia a Cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. E facultado aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho realizacdo de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

Secdo V
Da Progressao Funcional Quinquenal

Art. 87 A Progressdo Funcional Quinquenal & devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, incidente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, até o limite maximo de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

§ 2° E vedado o computo de tempo de servigo prestade em outra Unidade da Federagao,
para efeito de aquisicao de adicional por tempo de servigo.

Art. 88 O adicional por tempo de servigo incorpora-se & remuneragéo para todos os efeitos
legais, bem como para os proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 89 Em casos de acumulag@o de cargos, o adicional sera concedido em relagéo a cada
um deles de acordo com o tempo de servigo apurado separadamente.

Art. 90 Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragao do adicional:
I = licenca para tratar de interesses particulares,
Il - pena de suspensao;

§ 1° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao do direito previsto nesta
Subsegéo na proporgao de um més para cada falta.
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§ 2° Para os efeitos deste artigo, suspenséo ¢ a cassagdo temporéria da contagem do
tempo, sobrestando-a a contar do inicio de determinado ato administrativo, reiniciando sua
contagem a partir da cessagao de mesmo.

Segao Vi
Das Indenizacgoes e dos Percentuais

Art. 91 As indenizagdes e os adicionais devidos aos Servidores Publicos Municipais
serdo concedidas na forma prevista na Legislacéo Pertinente.

Subsegdo |
Do Salério Familia

Art. 92 O salario-familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo tnico. o filho e enteado ou ¢ menor que tenha a guarda judicial até 14
(quatorze) anos de idade.

Art. 93 N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualguer fonte, inclusive penséo ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salério-minimo.

Art. 94 Quando pai e mae forem servidores publicos do Municipio de Costa Marques e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a mée; quando separados, sera pago
a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo (inico. Ao pai e a mae equiparam-se o padastro, a madastra, €, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 95 O salério-familia nao esta sujeito a qualguer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para previdéncia social.

Art. 96 O servidor ativo e o inativo sdo obrigados a comunicar ao 6rgéo competente,
dentro de 15 (quinze) dias qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual ocorra supressdo ou dedugao no salario-familia.

Art. 97 O salério-familia sera devido a cada dependente, a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que Ihe der origem, deixando de ser devido iguaimente, em
relagéo a cada dependente, no més seguinte ao do ato ou do fato que determinar a sua
extingao.

Art. 98 O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensao
do pagamento do salario-familia.

Art. 99 Quando o funcionario ocupar, sob regime de acumulagdo, mais de um cargo,
s perceberé o salario-familia pelo exercicio de um deles.
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Art. 100 Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados ou a
falta de comunicag&o dos fatos que determinarem a perda do direito ao salario-familia,
sera revista a concessdo deste e determinada a reposigdo da importancia
indevidamente paga, acrescida da multa em 20% (vinte por cento).

Art. 101 A cota do salario-familia paga por dependente sera o valor correspondente
Portaria Interministerial MPS/MF.

Subsecao il
Da Vantagem Pessoal

Art. 102 A vantagem pessoal substitui todo e qualquer adicional e vantagem pessoal
adquiridos em raz&o do tempo de servico.

CAPITULO XII
DA IMPLANTAGAO

Art. 103 A implantagdo Administrativa deste Plano far-se-& concomitantemente em
todos os 6rgdos da Administracéo Direta do Poder Executivo, obedecendo as seguintes
etapas:

| - Levantamento da situagéo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais,
pelo 6rgéo setorial de Recursos Humanos;

Il - Enquadramento nos novos cargos respeitado o termo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, pelo 6rgéo central de Recursos Humanos, se necessario for por ato
do chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Xlli
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 104 O enquadramento dos profissionais da educagdo basica da rede publica
municipal dar-se-a as disposi¢des contidas deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores Publicos efetivos integrantes dos grupos Funcionais Basico, Médio e
Superior da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Costa Marques.

Paragrafo tinico. Apds a publicagéo desta Lei, todos os concursos para preenchimento
de vagas na Secretaria Municipal de Educagédo deverdo atender as vagas existentes
nos cargos com as nomenclaturas definidas nesta lei.

Art. 105 Ficam extintas por incorporagéo (VINI) na remuneragéo dos servidores que
integram o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos efetivos
integrantes dos grupos Funcionais de Nivel Superior da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Costa Marques, disposto por Lei Complementar, as
vantagens e gratificagcdes percebidas pelo servidor até a edigdo desta Lei, executando-
se as advindas do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Costa Marques.
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Art. 106 Aos servidores Publicos da Educagao Municipal fica assegurada a isonomia e
irredutibilidade de vencimento, na forma constitucionalmente assegurada.

Art. 107 As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 108 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir Decreto regulamentar para dar
fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 109 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos e
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 110 Ficam revogadas todas as disposigbes em contrario, em especial a Lei n°
500/2009 e suas alteracdes.

Edificio-Sede do Poder Executivo de Costa Marques, Estado
de Rondbnia, 15 de dezembro de 2025.

DR. FABIOMAR AGOSTINI BENTO
Prefeito Municipal de Costa Marques
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ANEXO |
CARGO REFERENCIA | CARGA HORARIA | VAGAS VENCIMENTOS
INSTRUTOR DE ENSINO NF-104 | 40 horas semanais 001 Anexo Il - Tab. Salarial
MERENDEIRA NF-011 40 horas semanais 008 Anexo |l - Tab. Salarial
AUXILIAR DE ESCOLA NF 40 horas semanais 117 Anexo |l - Tab. Salarial
AUXILIAR ADMINISTRATIVO _NF 40 horas semanais 010 Anexo Il - Tab. Salarial
MONITOR ESCOLAR NF 40 horas semanais 011 Anexo Il - Tab. Salarial
_MOTORISTA VEICULOS LEVES NF 40 horas semanais 006 Anexo Il - Tab. Salarial
MOTORISTA VEICULOS PESADOS NF 40 horas semanais 016 Anexo Il - Tab. Salarial
AGENTE ADMINISTRATIVQO NM 40 horas semanais 025 Anexo !l — Tab. Salarial
AGENTE DE VIGILANCIA 40 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
TECNICO EM CONTABILIDADE NM 40 horas semanais 001 Anexo |l — Tab. Salarial
PROFESSOR MAGISTERIO PNM 40 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
PROFESSOR MAGISTERIO PNM 20 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA PNS 40 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA 25 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
PROFESSOR ESPECIALISTA PNill 25 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
PROFESSOR ESPECIALISTA PNIil 40 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
PROFESSOR MESTRE PNV 40 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
PROFESSOR DOUTOR PNV 40 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA PNS 20 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
ORIENTADOR ESCOLAR 40 horas semanais Anexo il - Tab. Salarial
ORIENTADOR ESCOLAR 20 horas semanais Anexo |l - Tab. Salarial
SUPERVISOR ESCOLAR 40 horas semanais Anexc Il - Tab. Salarial
SUPERVISOR ESCOLAR 20 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
MEDIADOR NS-325 40 horas semanais 003 Anexo |l - Tab. Salarial
CUIDADOR DE ALUNO NM-326 40 horas semanais 006 Anexo Il - Tab. Salarial
PSICOLOGO CLINICO/ PSICOLOGO INSTITUCIONAL NS-327 30 horas semanais 001 Anexo Il - Tab. Salarial
NUTRICIONISTA 40 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
AUXILIAR OPER. SERV. DIVERSOS 40 horas semanais Anexc Il - Tab. Salarial
ELETRICISTA 40 horas semanais Anexo Il - Tab. Salarial
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ANEXO Ii
TABELA SALARIAL

VENCIMENTO

NIVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL / VALOR INICIAL REFERENTE A 1.25 DO SALARIO MINIMO VIGENTE

R$ 2.037,50 (DOIS MIL E TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

VENCIMENTO

NIVEL MEDIO E TECNICO (TECNICO SEM PiSO) / VALOR INICIAL REFERENTE A 1.50 DO SALARIO MINIMO
VIGENTE

R$ 2.445,00 (DOIS MIL E QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS)

VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR SEM PISO SALARIAL / CORRIGIDOS CONFORME PISO NACIONAL DO MAGISTERIO DE
ACORDO COM A LEI N° 11.738/2008 E SUAS ALTERACOES

R$ 4.867,77 (QUATRO MIL E OITOCENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS)

VENCIMENTO

PROFESSOR 20 HORAS / CORRIGIDOS CONFORME PISO NACIONAL DO MAGISTERIO DE ACORDO COM
A LEI N° 11.738/2008 E SUAS ALTERAGOES

R$ 2.433,88 (DOIS MIL QUATROCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E OITENTA E QITO CENTAVOS)

VENCIMENTO

PROFESSOR 25 HORAS / CORRIGIDOS CONFORME PISO NACIONAL DO MAGISTERIO DE ACORDO COM
A LEI N° 11.738/2008 E SUAS ALTERAGOES

R$ 3.042,35 (trés mil e quarenta e dois reais trinta cinco centavos)

VENCIMENTO

PROFESSOR 30 HORAS / CORRIGIDOS CONFORME PISO NACIONAL DO MAGISTERIO DE ACORDO COM
A LEI N° 11.738/2008 E SUAS ALTERACOES

R$ 3.650,82 (TRES MIL SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS)

VENCIMENTO

PROFESSOR 40 HORAS / CORRIGIDOS CONFORME PISO NACIONAL DO MAGISTERIO DE ACORDO COM
A LEI N° 11.738/2008 E SUAS ALTERAGOES

R$ 4.867,77 (QUATRO MIL OITOCENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS)
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ANEXO Il
CARGOS E ATRIBUICOES

Cargos e Funcdes

Atribuicdes

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de apoio as diversas unidades da administragdo municipal,
envolvendo atendimento ao publico, elaboragéo e controle de documentos, operagéo de sistemas,
organizagao de processos e suporte as rotinas administrativas. Atendimento ao Publico; Gestéo de
Documentos e Processos; poio Administrativo e Operacional; Controle de Materiais e Patriménio;
Operagdo de Sistemas e Suporte Técnico-Administrativo; Apoio as Areas Estratégicas;
Cumprimento de Normas & Procedimentos; Atividades Correlatas; ou seja, executar outras tarefas
afins ou correlatas, de acordo com a natureza do cargo, quando solicitadas pela chefia imediata ou
superior hierarquico.

AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO DE
MERENDA

Executar atividades de recebimento, conferéncia, organizacdo, armazenamento, controle e
distribuigio de géneros alimenticios destinados & merenda escolar, garantindo a conservagéo
adequada dos produtos e o abastecimento correto das unidades de ensino da Rede Municipal.
Recebimento e Conferéncia de Géneros Alimenticios; Armazenamento e Conservagéo; Controle
de Estoque; Distribuigdo para Unidades Escolares; Higiene, Seguranga e Boas Praticas; Apoio
Administrativo; Manutengéo e Conservagéo do Ambiente de Trabalho; Cumprimento de Normas &
Atividades Correlatas, como: Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
conforme determinacéo da chefia imediata ou necessidade do setor de merenda escolar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo e operacional, auxiliando na organizagdo de
documentos, atendimento ao publico, alimentagéo de sistemas e suporte as rotinas administrativas
das unidades da Administragdc Municipal. Atendimento e Suporte Basico; Apoio ao Controle de
Documentos; Suporte as Rotinas Administrativas; Operagéo Basica de Sistemas; Apoio Logistico
¢ Organizacional; Controle de Materiais; Suporte as Unidades Administrativas; Cumprimento de
Normas; Atividades Correlatas, Como: Executar outras tarefas relacionadas a natureza do cargo,
conforme determinagéo da chefia imediata ou necessidade do setor.

AUXILIAR DE ESCOLA

Prestar apoio as atividades administrativas, pedagogicas e de organizag@o do ambiente escolar,
auxiliando no atendimento aos alunos, na manutencéo da ordem, higiene e seguranga, e no suporte
as rotinas da unidade de ensino. Apoio as Atividades da Unidade Escolar, Atendimento a Alunos e
Comunidade Escolar; Apoio as Rotinas Administrativas; Organiza¢do e Limpeza de Ambientes;
Apoio a Alimentagdo Escolar; Mediagdo e Seguranga no Ambiente Escolar; Cumprimento de
Normas e Boas Praticas ¢ Atividades Correlatas, como: Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo, conforme orientacéo da diregéo escolar ou chefia imediata.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, executar e supervisionar atividades técnicas de biblioteconomia no ambito do
Municipio, incluindo gestdo de acervos, servicos de informagdo, atendimento ao publico,
desenvolvimento de projetos educativos e promogéo da leitura, assegurando o acesso democratico
ainformagéo. Gestdo e Tratamento Técnico do Acervo; Desenvolvimento e Organizagao do Acervo;
Atendimento ao Piblico e Mediagao da Informagao; Gestdo de Servigos e Sistemas de Informagao;
Acbes Educativas, Culturais € de Promogdo da Leitura; Gestdo Administrativa da Biblioteca;
Inclus@o Digital e Tecnologias da Informacéo; Atividades Correlatas, como: Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme solicitagdo da chefia imediata, diregao
ou autoridade competente.

COORDENADOR ESCOLAR

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes pedagogicas e administrativas no ambiente
escolar, garantindo a execugdo do projeto politico-pedagogico, a melhoria da aprendizagem dos
estudantes e o apoio & equipe docente, administrativa e & comunidade escolar. Coordenar a
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da

Avenida Chianca,

1381, Centro, Costa Marques, Rondénia ~ CEP: 76937-000

Péag.: 35/47 - ID. do Doc.: 1.317.BBE - 15/12/2025 - 12:02:01 - ASSINADO POR(2): CPF:011.25%.**2-*0 CPF:740.30* **2-*0



'PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

unidade escolar; Planejar e acompanhar o desenvolvimento curricular, garantindo alinhamento as
diretrizes nacicnais, estaduais e municipais; Assessorar os professores no planejamento de aulas,
estratégias de ensino, metodologias e praticas avaliativas; Monitorar indicadores de aprendizagem,
frequéncia, desempenho e participacio dos alunos; Identificar necessidades pedagogicas,
proponde intervengdes, projetos de reforgo e agbes de recuperagdo; Acompanhar o trabalho
docente em sala de aula por meio de observacbes, orientagdes e préticas formativas; Planejar,
organizar e conduzir reunioes pedagogicas, estudos de caso, oficinas e momentos de formagao
continuada; Estimuiar praticas reflexivas e de aprimoramento profissional entre os docentes e
demais servidores; Organizar hordrios, calendarios escolares, distribuicdo de turmas e
planejamento de atividades educacionais; Realizar atendimento a pais ou responsaveis,
esclarecendo informagdes sobre rendimento, comportamento e evolugdes pedagdgicas; Organizar
e manter atualizados registros pedagogicos, relatorios, atas, avaliagdes e documentos escolares;
Articular agdes voltadas & inclusdo de estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, em parceria
com equipes multidisciplinares; Incentivar praticas inovadoras de ensino e projetos de leitura,
cidadania, tecnologia, sustentabilidade, entre outros; Garantir o cumprimento das legislagdes
educacionais e das normas internas estabelecidas pelo sistema municipal de ensino; Atividades
Correlatas, como: Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagéo da diregdo escolar, da Secretaria Municipal de Educag&o ou autoridade competente.

CUIDADOR DE ALUNOS

Prestar assisténcia e apoio direto aos alunos durante a permanéncia na unidade escolar,
especialmente aqueles com deficiéncia, transtornos ou necessidades especificas, garantindo
seguranga, bem-estar, autonomia, inclusdo e acompanhamento nas atividades escolares,
recreativas, alimentares e de higiene. Apoio & Incluséo e ao Atendimento Individualizado: Auxiliar
alunos com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais do desenvolvimento ou outras
necessidades especificas em suas rotinas escolares; Acompanhar o aluno durante atividades
pedagogicas, recreativas e de convivéncia; Auxiliar alunos que necessitem de apoio em tarefas
como higiene pessoal, troca de roupas, uso do banheiro, lavagem das méos e demais cuidados
basicos; Contribuir para a prevencdo de acidentes, conflitos e situagdes de risco; Incentivar a
interagdo social e o convivio harmonioso entre os alunos; Seguir orientagbes da diregao,
coordenacéo pedagdgica, professores e profissionais de apoio especializados e Atividades
Correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme
orientacao da diregdo escolar ou autoridade competente.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na prevencao, avaliagdo, diagndstico, intervencao, habilitagao e reabilitagao de distarbios da
comunicagao humana e fungdes relacionadas — linguagem oral e escrita, voz, audicéo, fluéncia,
motricidade orofacial e degluticBo — no @mbito das politicas municipais de saude, educacéo e
assisténcia, desenvolvendo ages clinicas, educativas € de orientag@o a comunidade; Realizar
avaliagdo fonoaudioldgica completa, aplicando testes, protocolos e instrumentos especificos; Emitir
diagnostico fonoaudiolégico e registrar evolugéo clinica, garantindo documentagéo adequada;
Elaborar planos terapéuticos individualizados e atualiza-los conforme necessidades dos usuarios;
Realizar atendimentos individuais ou em grupo para tratamento de dificuldades ou distirbios da
comunicaggo, linguagem, voz, audicéo, fluéncia, motricidade orofacial e degluticdo; Desenvolver
terapias voltadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas e funcionais; Realizar
orientagdes sobre cuidados e exercicios fonoaudioldgicos para usuarios e responsaveis;
Desenvolver agdes de promogao da satde vocal, comunicagdo e alimentagéo segura; Realizar
campanhas educativas, palestras, oficinas e atividades coletivas voltadas a prevengao de distlrbios
da comunicagdo; Produzir materiais informativos e trabalhar em estratégias de educagdo
permanente para escolas e comunidades; Integrar equipes multiprofissionais em salde, educagéo,
assisténcia social ou programas intersetoriais do Municipio; Elaborar relatérios técnicos, laudos,
pareceres e documentos exigidos pelas normas profissionais e institucionais; Cumprir normas do
Conselho Federal e Regional de Fonoaudiologia. E Atividades Correlatas, como: Executar outras
fungdes compativeis com a natureza do cargo e suas competéncias, conforme determinagéo da
chefia imediata ou da autoridade competente.

INSPETOR DE PATIO

Executar atividades de monitoramento, orientagdo, supervisédo e apoio aos alunos nos espagos
externos e internos da unidade escolar, garantindo seguranga, organizagao, disciplina e bom
convivio durante os periodos de recreio, entrada, saida, intervalos e atividades extracurriculares;
Acompanhar e supervisionar os alunos em &reas comuns da escola, como patio, corredores,
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portdes de entrada e saida, refeitorios e quadras; Observar comportamentos, prevenir conflitos e
intervir de forma adequada quando necessério; Garantir que os estudantes respeitem normas de
convivéncia & seguranca da unidade escolar; Zelar pela integridade fisica dos alunos, prevenindo
acidentes e situactes de risco; Comunicar imediatamente a diregéo, coordenagdo ou equipe
escolar qualquer ocorréncia relevante, como brigas, acidentes ou comportamentos inadequados;
Organizar e orientar & movimentagao de alunos nos corredores, rampas, escadas e demais
ambientes; Apoiar a antrada e saida dos estudantes, colaborando para manter a ordem e
seguranga nesses momentos; Auxiliar na manutencao da disciplina durante horérios de recreio,
intervalos e refeicGes; Registrar situagoes relevantes e comunicar a equipe responsavel, seguinde
protocolos da escela; Manter o pétio e areas comuns organizados, sinalizando riscos e
comunicando necessidades de manutencdo ou limpeza; Tratar alunos, familias e servidores com
cordialidade, respeito e postura profissional; Seguir normas internas de conduta, seguranga e
organizagdo escolar; Manter sigilo sobre informagdes relativas aos alunos e a rotina escolar e
outras atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
conforme orientacéo da diregdo escolar ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

MANUTENGAO E LIMPEZA

Executar atividades de limpeza, conservacgéo, manutengao preventiva e corretiva de instalagdes,
mobiligrios e equipamentos da unidade municipal, garantindo higiene, organizagao, seguranga e
bom funcionamento dos espacos publicos.

MEDIADOR EDUCACIONAL

Atuar como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, promovendo a interacéo entre alunos,
professores, familiares e comunidade escolar, apoiando a inclusdo, o desenvolvimento
socioemocional, a participagéo ativa e a melhoria do rendimento escolar. Facilitar a comunicagéo
entre professores, alunos e equipe pedagdgica para potencializar o aprendizado. Auxiliar alunos na
compreensdo de conteldos, resolugéo de dlvidas e superacéo de dificuldades de aprendizagem;
Promover estratégias de ensino participativas e inclusivas, alinhadas ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola; Apoiar alunos com necessidades especiais ou dificuldades de
aprendizagem, garantindo inclusdo e equidade; Estimular habilidades socioemocionais, como
empatia, colaboragéo, disciplina e autonomia; Colaborar com a equipe pedagogica na adaptagéo
de materiais e atividades conforme necessidades individuais; Intermediar relagdes entre alunos,
familias e escola, promovendo didlego e resolvendo conflitos de forma construtiva; Auxiliar no
planejamento € execugado de atividades pedagogicas, culturais e recreativas.; Colaborar com a
implementacéo de projetos pedagdgicos, programas de incentivo a leitura, cultura, cidadania e
atividades socioeducativas; Observar comportamento, participagdo e evolugdo dos alunos,
fornecendo informagdes & equipe pedagégica; executar atividades correlatas, como: Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagéo da coordenag&o escolar
ou da Secretaria Municipal de Educagéc.

MERENDEIRA

Preparar, distribuir e conservar a alimentacéo destinada aos alunos da rede municipal, seguindo
normas de higiene, seguranca alimentar e dietas estabelecidas, garantindo qualidade, organizagao
e bom atendimento nas unidades escolares; Preparar refei¢des de acordo com cardapios, normas
nutricionais e técnicas de manipulagdo de alimentos; Servir e distribuir os alimentos aos alunos,
respeitando porcdes, horérios e orientagdes da equipe pedagégica; Apoiar na organizacdo da
merenda para alunos com restrigdes alimentares ou necessidades especiais; Seguir rigorosamente
normas de higiene pessoal, manipulagdo de alimentos e limpeza do ambiente; Controlar a
qualidade dos alimentos. verificando validade, procedéncia e conservagdo; Garantir limpeza e
desinfecc@o de uiensilios, equipamentos, bancadas e refeitorios; Organizar e armazenar o0s
alimentos em local adequado, seguindo normas de conservagéo, temperatura e rodizio de
produtos; Acompanhar o estoque de géneros alimenticios, informando a chefia sobre necessidade
de reposicao; Evitar desperdicios e zelar pelo bom aproveitamento dos alimentos; Receber géneros
alimenticios, conferindo quantidades, qualidade e integridade das embalagens; Colaborar com a
equipe escolar, garantindo a boa execucdo das rotinas de alimentacdo; Atender solicitagdes da
coordenacao, professores ou equipe administrativa relacionadas & alimentagéo escolar; Observar
normas internas da escola, regulamentos municipais e padroes de higiene e seguranga alimentar;
Atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata ou necessidade da unidade escolar.
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MONITOR DE ONIBUS ESCCLAR

Acompanhar e zelar pela seguranca, bem-estar e disciplina dos alunos durante o transporte escolar,
garantindo que o percurso seja realizado de forma organizada, segura e dentro das normas de
trénsito e de seguranca da rede municipal. Acompanhar os alunos durante o embarque, transporte
e desembarque no dnibus escolar; Garantir que todos os estudantes utilizem os cintos de
seguranga e respeitem as ncrmas de conduta durante o percurso; Observar comportamentos de
risco ou situacBes de emergéncia e adotar medidas imediatas de preveng&o; Colaborar com o
motorista, sinelizando situagdes de risco e auxiliando na organizagdo dos alunos no interior do
veiculo; Informar o motorista sobre necessidades especiais ou ocorréncias com alunos durante o
trajeto; Auxiliar em pequenas verificagdes de segurancga no veiculo, como travas de portas e
funcionamento de cintos; Informar a equipe escolar sobre atrasos, incidentes ou problemas
ocorridos durante o fransporte; Comunicar aos responséveis qualquer ocorréncia relevante
envolvendo os alunos durante o trajeto; Manter registro de incidentes, atrasos ou situagdes
anormais ocorridas no transporte escolar; Garantir que os alunos embarquem e desembarquem de
forma ordenada; Orientar os alunos guanto ao comportamento adequado durante o transporte
escolar; Colaborar para a preservagéo do veiculo, prevenindo danos ou mau uso per parte dos
estudantes; Prestar suporte imediato em casos de pequenos acidentes, mal-estares ou
emergéncias, comunicando rapidamente a escola ou servigo de salde, quando necessario; Zelar
pela integridade fisica dos alunos em situagbes de risco ou imprevistos durante o percurso;
Observar normas de transito, regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéo e regras internas
do transporte escolar; Manter postura ética, cordial e responséavel durante todas as atividades;
Participar de treinamentos, capacitagdes e orientagdes oferecidas pela Secretaria Municipal e
outras atividades Correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
conforme orientagdo da diregdo da escola, motorista ou Secretaria Municipal de Educagao,
inspecionar e auxiliar na iimpeza nas dependéncias da escola.

MOTORISTA DO TRANSPORTE
ESCOLAR

Conduzir veiculos do fransporte escolar de forma segura, eficiente e responsavel, garantindo a
integridade fisica dos alunos, o cumprimento das rotas e horarios estabelecidos, e o atendimento
as normas de transito, seguranca e regulamentagdes municipais; Dirigir dnibus ou vans escolares,
garantindo a seguranga de todos os passageiros e a integridade do veiculo; Cumprir rigorosamente
rotas, horarios e itinerarios determinados pela Secretaria Municipal de Educagao; Respeitar normas
de transito, sinalizacao viéria e regulamentos do transporie escolar; Garantir que todos os alunos
utilizem cintos de seguranga ou outros dispositivos obrigatérios; Observar o comportamento dos
estudantes durante o trajeto, orientando ou acionando o monitor quando necessério; Atuar
preventivamente para evitar acidentes, situagdes de risco ou conflitos dentro do veiculo; Zelar pela
limpeza, conservacdo e manutengéo basica do veiculo (nivel de dleo, combustivel, pneus, luzes e
demais verificagdes de seguranca); Comunicar a Secretaria ou oficina responsavel qualquer
defeito, avaria ou necessidade de reparo; Garantir a conservagéo de documentos, equipamentos e
itens relacionados ao transporte escolar; Observar normas internas da Secretaria Municipal de
Educacéo, regulamentos do transporte escolar e legislagéo de transito vigente; Preencher relatérios
de rotas, ocorréncias, quilometragem e registros de manutengédo do veiculo; Participar de
treinamentos, capacitagdes e reunibes relacionadas ao transporte escolar e seguranga vidria;
Prestar assisténcia imediata em casos de acidentes, mal-estares ou emergéncias, acionando os
servicos competentes; Garantir evacuagdo segura dos alunos em situagdes de risco ou
emergéncias; Colaborar com a equipe escolar e familiares em casos de incidentes ou imprevistos
durante o ftrajeto; Trabalhar em conjunto com o monitor de onibus, zelando pelo bom
relacionamento e comuricagdo durante o transporte; Informar a direg&o da escola ou & Secretaria
Municipal sobre ocorréncias reievantes durante o percurso; Apoiar a organizagéo e disciplina dentro
do veiculo, garantindo uma viagem segura e tranquila. E atividades Correlatas, como: Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao da diregdo da escola,
monitor ou Secretaria Municipal de Educagéo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar programas de alimentagéo e nutriggo nas unidades
municipais, garantinde a qualidade, seguranca e adequacdo nutricional das refeicbes, em
conformidade com normas de salde publica, politicas educacionais e padrées nutricionais
estabelecidos. Elaborar cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais de
diferentes faixas etérias e publicos atendidos; Considerar diretrizes do Sistema Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE) e orientaces da Secretaria Municipal de Educagéo e Satide; Ajustar
cardapios conforme restricbes alimentares, alergias ou necessidades especiais dos alunos;
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Orientar e supervisionar a equipe de merendeiras e auxiliares na preparacao e distribuigdo das
refeigdes; Garantir que as técnicas de manipulagdo de alimentos sigam normas de higiene,
seguranga alimentar e boas praticas de produgdo; Verificar qualidade, procedéncia e
armazenamento correto dos insumos alimentares; Realizar inspegdes periddicas nos locais de
armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos; Implementar programas de controle de
qualidade, higiene e seguranca alimentar; Acompanhar a validade, conservagdo e
acondicionamento dos produtos alimenticios; Desenvolver agdes educativas sobre alimentagao
saudavel e habitos nutricionais adequados para alunos, familiares e comunidade escolar; Elaborar
materiais informativos, palestras, oficinas e campanhas de conscientizagdo nutricional; Apoiar
professores e equipes pedagogicas em projetos relacionados a alimentacao e satde; Acompanhar
estoque de géneros alimenticios, controlando quantidades, validade e armazenamento; Planejar
compras ¢ utilizag&o de recursos de forma econdmica e eficiente; Colaborar com a gestdo da escola
ou Secretaria Municipal na prestacdo de contas e relatorios de controle alimentar; Avaliar
indicadores de aceitagdo, consumo e desperdicio de alimentos; Identificar melhorias e propor
ajustes no planejamento e execugao do servigo de alimentagéo escolar; Elaborar relatorios técnicos
sobre atividades desenvolvidas, conformidade com normas e resultados alcangados; Garantir
cumprimento das normas técnicas, legislagdo vigente e regulamentos municipais relacionados a
alimentagdo escolar; Manter registro atualizado de processos, relatérios, inspegdes e orientagdes
nutricionais; Participar de reunides, capacitagbes e programas de atualizagéo profissional, e
atividades corretas, como: Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
conforme determinagao da chefia imediata ou da Secretaria Municipal de Educagao.

ORIENTADOR ESCOLAR

Planejar, coordenar e acompanhar agbes voltadas ao desenvolvimento académico, social e
emocional dos alunos, promovendo orientagdo pedagdgica, aconselhamento e suporte individual
ou coletivo, e articulando a integracéo entre escola, familia e comunidade; Orientar os alunos
quanto ao seu desempenho escolar, comportamento, escolhas educacionais e desenvolvimento
pessoal; ldentificar necessidades individuais ou coletivas de apoio académico, social € emocional;
Acompanhar alunos em situagao de risco ou vulnerabilidade, promovendo agdes preventivas e
corretivas; Colaborar com professores e coordenagéo pedagogica na implementagdo de estratégias
de ensino e acompanhamento de aprendizagem; Auxiliar na elaboracéo de planos de intervengéo
para alunos com dificuldades ou necessidades especiais; Estabelecer comunicagéo regular com
familias, fornecendo orientagdo sobre desempenho escolar e comportamento dos alunos;
Incentivar a participagdo da familia na vida escolar e no processo educativo; Articular acdes e
projetos envoivendo a comunidade, visando ao desenvolvimento integral dos estudantes;
Intermediar conflitos entre alunos, professores e comunidade escolar, promovendo solugbes
pacificas e censtrutivas; Planejar e implementar atividades individuais e coletivas de orientagdo
educacional, socicemocional e cidadania; Colaborar na organizagdo de palestras, workshops,
oficinas e programas educativos voltados para alunos e familiares; Monitorar a execugéo de agdes
previstas no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola; Acompanhar e avaliar resultados das
agOes de orientagéo educacional, sugerindo melhorias e ajustes; Elaborar relatorios, pareceres e
registros de atendimentos, mantendo confidencialidade e organizacéo; Cumprir normas internas,
regulamentos municipais e principios éticos da educagdo; Garantir sigilo e respeito a
confidencialidade das informacSes dos aluncs e familiares; Participar de forma proativa de
capacitagbes, reunides e programas de formagdo continuada e atividades correlatas, como:
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo da diregéo
escolar ou da Secretaria Municipal de Educacio.

PROFESSOR DE ARTE

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino de Arte, promovendo o desenvolvimento artistico,
cultural, critico e criativo dos alunos, incentivando a apreciagao e produgao de diferentes linguagens
artisticas, de acordo com o curriculo escolar € diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
Elaborar planos de aula e atividades pedagégicas de Arte, alinhadas ao curriculo, Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da escola; Selecionar contetidos, materiais, recursos
e técnicas adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem; Preparar estratégias
de ensino inciusivas e adaptadas a necessidades especiais ou diversidades culturais; Ministrar
aulas tedricas e praticas de Arte, abrangendo linguagens visuais, cénicas, musicais, corporais ou
digitais, conforme direirizes da escola; Orientar os alunos na expressdo criativa, no
desenvolvimento de habilidades técnicas e na apreciacdo critica de obras e manifestacoes
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artisticas; Estimular a participacao ativa, autonomia e sensibilidade estética dos estudantes; Avaliar
o desempenho, progresso e participacdo dos alunos, utilizando instrumentos diversificados de
avaliacdo; Registrar e acompanhar evolugdo individual e coletiva dos estudantes, fornecendo
feedback construtivo; Contribuir para diagndsticos pedagdgicos e elaboragdo de estratégias de
melhoria; Organizar salas de aula, laboratérios e materiais de Arte, garantindo seguranca,
conservacac e disponibilidade para atividades; Zelar por equipamentos, instrumentos e obras de
arte, orientando alunos sobre seu uso correto; Planejar e supervisionar atividades externas ou
visitas a exposigdes, museus ou eventos culturais, quando pertinentes; Desenvolver projetos,
oficinas, apresentages e eventos artisticos escolares, incentivando integragao, criatividade e
cultura; Colaborar com a equipe pedagdgica na implementacdo de atividades interdisciplinares;
Incentivar a valorizagdo da diversidade cultural e artistica da comunidade escolar; Manter
comunicagao com aiunos e familiares sobre desempenho e participagéo em atividades artisticas;
Estimular a participagao da comunidade em eventos culturais e projetos escolares; Articular agoes
de extensdo ou colaboragdo com instituigdes culturais externas; Observar normas internas da
escola, regulamentos municipais e principios éticos da docéncia; Participar de programas de
capacitagéo, atualizagéo profissional e reunides pedagogicas; Adotar postura ética, responsével e
respeitosa em todas as atividades pedagégicas; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacdo da diregdo escolar ou da Secretaria Municipal de
Educagéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar, ministrar e avaliar atividades de Educacéo Fisica, promovendo o desenvolvimento fisico,
motor, social e cognitivo dos alunos, incentivando habitos saudaveis, participagdo em praticas
esportivas e atividades corporais, em conformidade com o curriculo escolar e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo; Elaborar planos de aula e atividades pedagdgicas de Educacéo
Fisica, de acordo com o curriculo, Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da
escola; Selecionar conteudos, métodos, materiais e recursos adequados as diferentes faixas
etarias, niveis de aprendizagem e necessidades especiais; Planejar estratégias inclusivas que
promovam a participagao de todos os alunos; Ministrar aulas teéricas e praticas de Educagao
Fisica, incluindo esportes, atividades recreativas, ginastica, danga, exercicios de coordenagdo e
desenvolvimento motor; Orientar e supervisionar os alunos na execugao correta e segura das
atividades; Estimular o interesse, a disciplina, o respeito as regras e a socializagéo entre os alunos;
Avaliar desempenho, evolugdo e participagdo dos alunos em atividades fisicas, esportivas e
recreativas; Registrar informacdes sobre frequéncia, rendimento, comportamento e habilidades
motoras; Utilizar os dados para propor estratégias de melhoria, adaptagdes e atividades
diferenciadas; Organizar, conservar e zelar por quadras, gindsios, campos, equipamentos e
materiais esportivos; Garantir a seguranga nos ambientes utilizados para atividades fisicas e
recreativas; Preparar espacos para aulas, eventos esportivos, competicdes e atividades
extraclasse; Desenvolver ¢ coordenar projetos, campeonatos, torneios e atividades esportivas
escolares; Incentivar a participagao de alunos, professores e comunidade em eventos esportivos e
recreativos; Promover atividades que valorizem trabalho em equipe, disciplina, cooperagéo e
cidadania; Incentivar habitos de vida saudavel, prevengédo de lesdes e cuidados com o corpo;
Orientar alunos sobre higiene, alimentagéo, alongamentos e praticas seguras de atividades fisicas;
Integrar contetidos de Educacéo Fisica com agdes de salide e bem-estar promovidas pela escola;
Manter comunicagdo com alunos e familiares sobre desempenho, participagdo e necessidades
especiais; Promover integragdo da comunidade em atividades esportivas e recreativas; Apoiar
acdes interdisciplinares e projetos escolares relacionados & Educagéo Fisica; Observar normas
internas da escola, regulamentos municipais e principios éticos da docéncia; Participar de
programes de capacitacao, atualizacao profissional e reunides pedagdgicas; Adotar postura ética,
responsave! e respeitosa em todas as atividades pedagégicas. E atividades correlatas, como:
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo da diregéo
escolar ou da Secretaria Municipal de Educaggo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino de Geografia, promovendo o desenvolvimento do
pensamente critico, compreensao do espago geogréfico, consciéncia socioambiental e cidadania
dos alunos, de acordo com ¢ curriculo escolar e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
Elaborar planos de aula e atividades pedagdgicas de Geografia, alinhadas ao curricuio, Projeto
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Politico-Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da escola; Selecionar conteldos,
metodologias, recursos didaticos e tecnologias adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de
aprendizagem; Planejar atividades que incentivem o pensamento critico, a pesquisa e a analise do
espaco fisico, social & econdmico; Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando diferentes
linguagens e recursos didéticos, como mapas, graficos, softwares educativos e trabalhos de campo;
Orientar alunos na produgao de trabalhos, pesquisas e projetos relacionados & Geografia e meio
ambiente; Avaliar o desempenho, compreenséo e progresso dos alunos, utilizando instrumentos
variados de avaliagéo; Registrar e acompanhar a evolucdo individual e coletiva, fornecendo
feedback construtivo; Propor estratégias de reforgo e atividades complementares para alunos com
dificuidades de aprendizagem; Organizar, conservar e utilizar adequadamente materiais, recursos
didaticos e equipamentos utiizados nas aulas de Geografia; Planejar visitas de campo, passeios
educativos e atividades externas, garantindo seguranga e aprendizado efetivo; Desenvolver
projetos, pesquisas e atividades interdisciplinares que promovam a compreenséo do espago
geografico, sustentabilidade e cidadania; Incentivar a participacao dos alunos em feiras, exposicbes
e eventos escolares relacionados a Geografia e meio ambiente; Manter comunicagéo com alunos
e familiares sobre desempenho, participagdo e necessidades pedagégicas; Observar normas
internas da escola, regulamentos municipais e principics éticos da docéncia; Participar de
programas de capacitagao, atualizagao profissional e reunides pedagogicas; Adotar postura ética,
responsével e respeitosa em todas as atividades pedagdgicas. E atividades correlatas, como:
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacéo da dire¢ao
escolar ou da Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE HISTORIA

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino de Histéria, promovendo a compreensédo dos
processos histéricos, sociais e culturais, o pensamento critico, a cidadania e a consciéncia ética
dos alunos, em consonancia com o curriculo escolar e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo; Elaborar piancs de aula e atividades pedagdgicas de Historia, alinhadas ao curriculo,
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da escola; Selecionar contetdos,
metodologias, recursos didaticos e tecnologias adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de
aprendizagem; Ministrar aulas tedricas e praticas de Histéria, utilizando diferentes recursos
pedagdgicos, como textos, documentos, imagens, mapas e recursos digitais; Orientar alunos na
realizagdo de pesquisas, trabalhos e projetos relacionados a Histéria e & cultura local, nacional e
mundial; Estimular participagdo ativa, debate, analise critica e produgéo de conhecimento pelos
alunos; Avaliar o desempenho, compreenséo e progresso dos alunos, utilizando instrumentos
diversificados de avaiiagao; Registrar € acompanhar a evolugdo individual e coletiva, fomecendo
feedback construtivo: Organizar, conservar e utilizar adequadamente materiais, recursos didaticos
e equipamentos utilizados nas aulas de Historia; Planejar visitas de campo, museus, exposicdes e
atividades externas, garantindo seguranca e aprendizado efetivo; Desenvolver projetos, pesquisas
e atividades interdisciplinares que promovam compreenséo historica, meméria cultural e cidadania;
Manter comunicacgo com alunos € familiares sobre desempenho, participag@o e necessidades
pedagdgicas; Observar normas internas da escola, regulamentos municipais e principios éticos da
docéncia; Participar de programas de capacitagdo, atualizagdo profissional e reunides
pedagdgicas; Adotar postura ética, responsavel e respeitosa em todas as atividades pedagégicas.
E atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
conforme determinagéo da direcéo escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino de Informética, promovendo o desenvolvimento
de competéncias digitais, {ecneidgicas e cognitivas dos alunos, incentivando o uso seguro e ético
da tecnolegia, em conscnéncia com o curriculo escolar e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao; Elaborar planos de aula e afividades pedagdgicas de Informética, alinhadas ao curriculo,
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da escola; Selecionar contetdos,
metodologias, softwares, feiramentas digitais e recursos tecnolégicos adequados as diferentes
faixas etarias e niveis de aprendizagem; Planejar atividades que desenvolvam raciocinio l6gico,
pensamente critico, criatividade e habilidades digitais; Ministrar aulas tedricas e praticas de
Informética, abordando conceitcs de hardware, software, programagéo, internet, seguranga digital,
midias digitais e aplicativos educacionais; Orientar alunos na execugéo de trabalhos, pesquisas e
projetos digitais; Estimuiar o uso responsavel e ético da tecnologia, promovendo cidadania digital;
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Avaliar desempenho, habilidades e progresso dos alunos em atividades digitais, utilizando
instrumentos de avaiiagdo diversificados; Registrar e acompanhar a evolugéo individual e coletiva
dos estudantes, fornecendo feedback construtivo; Zelar por laboratérios de informética,
equipamentos, softwares e materiais didaticos digitais; Organizar e manter os espacos de trabalho
limpos, seguros e adequados s atividades de informatica; Supervisionar a utilizagéo dos recursos
tecnoldgicos, garantindo preservagdo e bom uso; Desenvolver projetos e atividades
interdisciplinares que integrem tecnologia, pesquisa, criatividade e aprendizagem em outras areas
do conhecimento; Mantsr comunicagio com alunos e familiares sobre desempenho, participagéo e
necessidades pedagogicas, Observar normas internas da escola, regulamentos municipais e
principios éticos da docéncia; Participar de programas de capacitagéo, atualizacdc profissional e
reunides pedagégicas: Adotar postura ética, responsével e respeitosa em todas as atividades
pedagdgicas. E atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo, conforme determinacéo da direcéo escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE LIBRAS

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino de Libras, promovendo a comunicagdo, incluséo
e acessibilidade de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, em conformidade com o curriculo
escolar, legislagdo vigente e diretrizes da Secretaria Municipal de Educago; Elaborar planos de
aula e atividades pedagogicas em Libras, alinhadas ao curriculo, Projete Politico-Pedagdgico (PPP)
e objetivos educacionais da escola; Selecionar contelidos, metodologias, recursos didaticos e
tecnolégicos adequados &s diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem; Planejar atividades
que incentivem a comunicagao, expresséo e interagdo em Libras, Minisirar aulas tedricas e préticas
em Libras, garantindo compreensao e participagdo dos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva;
Orientar alunos na utilizagéo da Libras para comunicagdo, leitura e escrita acessivel; Avaliar o
desempenho, progresso e participagdo dos alunos, utilizando instrumentos diversificados de
avaliacdo; Registrar e acompanhar a evolugdo individual e coletiva dos estudantes, fornecendo
feedback construtivo; Organizar e conservar materiais, recursos visuais, tecnolégicos e
pedagdgicos utilizados nas aulas de Libras; Utilizar recursos tecnoldgicos e audiovisuais que
facilitem a aprendizagem e a comunicagdo em Libras; Planejar atividades de extenséo, como
encontros, oficinas e eventos que promovam a acessibilidade; poiar a integracéo dos alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva no ambiente escolar e na comunidade; Colaborar com professores de
outras disciplinas na adaptac@o de contelidos e metodologias acessiveis; Manter comunicagéo
constante com alunos e familiares sobre desempenho, participagéo e necessidades pedagdgicas;
Orientar familiares scbre o aprendizado e uso da Libras para fortalecer a comunicagéo e incluséo
em casa; Observar normas internas da escola, regulamentos municipais e principios éticos da
docéncia; Participar de programas de capacitagdo, atualizagdo profissional e reunides
pedagogicas; Adotar postura etica, responsavel e respeitosa em todas as atividades pedagégicas.
E atividades correiates, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
conforme determinagéo da diredo escolar ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino de Lingua Portuguesa, promovendo o
desenvolvimento da leitura, escrita, interpretacéo, producéo textual, comunicacéo oral e habilidades
linguisticas dos alunos, em conformidade com o curriculo escolar e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo; Elaborar planos de aula e atividades pedagdgicas de Lingua Portuguesa,
alinhadas ao curriculo, Projeto Politico-Pedagogico (PPF) e objetivos educacionais da escola;
Selecionar contetdos, metodologias, materiais didaticos e recursos tecnolégicos adequados as
diferentes faixes etérias e niveis de aprendizagem; Planejar estratégias de ensino que desenvolvam
competéncias linguisticas, literarias e comunicativas, Ministrar aulas tedricas e praticas de Lingua
Portuguesa, contemplando leitura, escrita, interpretacéo de textos, producéo textual, gramatica,
ortografia e expresséo oral; Crientar os alunos na realizagéo de atividades, trabalhos, projetos e
pesquisas; Estimular a participagdo ativa, pensamento critico, criatividade e autonomia dos
estudantes; Avaliar o desempenho, progresso e participacdo dos alunos, utilizando instrumentos
diversificados de avaliacdo; Registrar e acompanhar a evolugdo individual e coletiva dos
estudantes, fornecende feedback construtivo; Organizar e conservar materiais, livros, recursos
digitais e pedagdgicos utilizados nas aulas de Lingua Portuguesa, Planejar atividades
extracurriculares, como oficinas de leitura, produgdo textual, feiras literérias e projetos culturais;
Desenvolver projetos, atividades interdisciplinares e culturais que incentivem o habito de leitura,
escrita e apreciacdo literaria; Incentivar participago dos alunos em concursos, feiras e eventos
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literarios escolares e comuritarios; Manter comunicagéo constante com alunos e familiares sobre
desempenho, participagdo e necessidades pedagégicas; Orientar familias sobre praticas de
incentivo a leitura, escrita e expresséo oral; éticos da docéncia; Participar de programas de
capacitagao, atualizagéo profissional e reunides pedagégicas. E atividades correlatas, como:
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacéo da direcao
escolar ou da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar, ministrar ¢ avalier atividades de ensino de Matemética, promovendo o desenvolvimento
do raciocinic légico, analitico e critico dos alunos, a resolugao de probiemas e a aplicagéo préatica
dos conceitos matematices, em conformidade com o curriculo escolar e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo; Elaborar plancs de aula e atividades pedagégicas de Matematica,
alinhadas ao curriculo, Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e objetivos educacionais da escola;
Selecionar contetidos, metodologias, materiais didaticos e recursos tecnologicos adequados as
diferentes faixas etérias e niveis de aprendizagem; Planejar atividades que estimulem o raciocinio
I6gico, a criatividade e a resolugao de problemas; Ministrar aulas tedricas e praticas de Matematica,
abrangendo contetdos como algebra, geometria, aritmética, estatistica, probabilidade, calculo e
outras areas pertinentes; Orientar os alunos na execugdo de atividades, exercicios, trabalhos,
projetos e pesquisas matematicas; Estimular a participagéo ativa, a analise critica e o pensamento
independente dos estudantes; Avaliar desempenho, pregresso e participacao dos alunos utilizando
instrumentos diversificados de avaliagdo; Registrar e acompanhar a evolugéo individual e coletiva
dos estudantes, fornecendo feedback construtivo; Organizar e conservar materiais, equipamentos
e recursos pedagogicos utilizados nas aulas de Matemética; Planejar atividades extracurriculares
e projetos que promovam o interesse e a compreensdo matematica; Utilizar recursos tecnoldgicos,
softwares educativos e ferramentas digitais que favorecam a aprendizagem; Desenvolver projetos,
atividades interdisciplinares e eventos que incentivem o estudo da Matematica e sua aplicacéo
pratica; Incentivar participagdo dos alunos em feiras, competicBes matematicas, olimpiadas
escolares e atividades culturais relacionadas; Manter comunicagdo constante com alunos e
familiares sobre desempenho, participagéo e necessidades pedagégicas; Orientar familias sobre
estratégias de incentivo ao estudo e compreensédo da Matematica; Observar normas internas da
escola, regulamentos municipais e principios éticos da docéncia; Participar de programas de
capacitagdo, atualizagao profissional e reunides pedagdgicas; Adotar postura ética, responsavel e
respeitosa emn todas as atividades pedagdgicas. E atividades correlatas, como: Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo da diregéo escolar ou da
Secretaria Municipal de Educagao.

Planejar, ministrar e avaliar atividades, promovendo o desenvolvimento do conhecimento geral e
habilidades basicas dos alunos. em conformidade com o curriculo escolar e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Este cargo estd em processo de extingdo, sendo mantido apenas para
professores j& ocupantes; Elaborar planos de aula e atividades pedagdgicas, alinhadas ao
curriculo, Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da escola; Selecionar
conteudos, metodologias, materiais didaticos e recursos disponiveis adequados as diferentes faixas
etarias e niveis de aprendizagem; Planejar estratégias de ensino que promovam a compreenséo
dos contelidos, raciocinio logice e aplicagdo pratica do conhecimento; Ministrar aulas tedricas e
praticas das disciplinas sob sua responsabilidade; Orientar alunos na execugdo de atividades,
trabalhos, pesquisas e projetos escolares; Estimular a participagdo ativa, pensamento critico e
responsabilidade dos estudantes; Avaliar desempenho, progresso e participacdo dos alunos
utilizando instrumentos variados de avaliag@o; Registrar e acompanhar a evolugao individual e
coletiva dos estudantes, fornecendo feedback construtivo; Propor estratégias de reforco e
atividades complementares para alunos com dificuidades de aprendizagem; Organizar e conservar
materiais e recursos didaticos utilizados nas aulas; Planejar atividades extracurriculares que
favoregam o aprendizado e a aplicagéo pratica do conhecimento; Utilizar recursos tecnoldgicos
disponiveis para complementar ¢ ensino, quando aplicavel; Desenvolver projetos e atividades
interdisciplinares que integrem os conteldos de diferentes disciplinas; Incentivar a participagéo dos
alunos em feiras, concursos, exposicdes e eventes escolares relacionados a educagio de nivel
médio; Colaborar com professores de oufras dreas na integragdo e contextualizagdo dos
conteudos; Manter comunicacdo constante com alunos e familiares sobre desempenho,
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participagdo ¢ necessidades pedagogicas; Orientar familias sobre estratégias de incentivo ao
estudo e acompanhamento escolar; Promover agdes que integrem a escola e a comunidade no
processo educacional; Observar normas internas da escola, regulamentos municipais e principios
éticos da docéncia; Participar de programas de capacitagéo, atualizagao profissional e reunides
pedagobgicas, conforme necessario; Adotar postura ética, responsavel e respeitosa em todas as
atividades pedagdgicas. E atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, coniorme determinagdo da direg@o escolar ou da Secretaria Municipal de
Educacao e Cumprir fungdes até que o cargo seja completamente extinto, sem novas nomeagdes
para a fungéo.

PROFESSOR PEDAGOGO

Elaborar planos de aula e atividades pedagodgicas, alinhadas ao curriculo, Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e objetivos educacionais da escola; Selecionar conteldos, metodologias,
materiais didaticos e recursos disponiveis adequados as diferentes faixas etérias e niveis de
aprendizagem; Planejar estratégias de ensino que promovam a compreensdo dos conteddos,
raciocinio logico e aplicaggo pratica do conhecimento; Ministrar aulas tedricas e praticas das
disciplinas sob sua responsabilidade; Orientar alunos na execugdo de atividades, trabalhos,
pesquisas e projetos escolares; Estimular a participag@o ativa, pensamento critico e
responsabilidade dos estudantes; Avaliar desempenho, progresso e participagdo dos alunos
utilizando instrumentos variados de avaliagdo; Registrar € acompanhar a evolugéo individual e
coletiva dos estudantes, fornecendo feedback construtivo; Propor estratégias de reforgo e
atividades complementares para alunos com dificuldades de aprendizagem; Organizar e conservar
materiais e recursos didaticos utilizados nas aulas; Planejar atividades extracurriculares que
favoregam o aprendizado e a aplicagao pratica do conhecimento; Utilizar recursos tecnolégicos
disponiveis para complementar o ensino, quando aplicavel; Desenvolver projetos e atividades
interdisciplinares que integrem os contetidos de diferentes disciplinas; Incentivar a participagdo dos
alunos em feiras, concursos, exposictes e eventos escolares relacionados @ educagéo de nivel
médio; Colaborar com professores de outras areas na integragdo e contextualizacdo dos
contetdos; Manter comunicacdo constante com alunos e familiares sobre desempenho,
participagdo e necessidades pedagogicas; Orientar familias sobre estratégias de incentivo ao
estudo e acompanhamento escolar; Promover agdes que integrem a escola e a comunidade no
processo educacional; Observar normas internas da escola, regulamentos municipais e principios
éticos da docéncia; Participar de programas de capacitagdo, atualizacdo profissional e reunides
pedagadgicas, conforme necessario; Adotar postura ética, responsavel e respeitosa em todas as
atividades pedagogicas. E atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacéo da direcdo escolar ou da Secretaria Municipal de
Educacéo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL /
CLINICO

Atuar na promog@o do desenvolvimento integral dos alunos, oferecendo suporte psicolégico,
orientagdes pedagdgicas & agbes preventivas, visando a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e ao bem-estar emocional, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo; Realizar atendimentos individuais e coletivos aos alunos, identificando
dificuldades emocionais, comportamentais e cognitivas que possam impactar o aprendizado;
Acompanhar o desenvolvimento socioemocional e psicologico dos estudantes, propondo
intervengdes adequadas; Registrar, monitorar e avaliar casos, mantendo confidencialidade e ética
profissional; Orientar professores, coordenadores e equipe escolar sobre estratégias pedagogicas
e comportamentais para melhorar o desempenho e a integragdo dos alunos; Participar do
planejamento pedagogico, sugerindo adaptagdes metodologicas e agdes inclusivas; Colaborar na
implementac&o de préticas que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento integral; Aplicar
instrumentos de avaliagéo psicoidgica e pedagdgica para identificar necessidades especificas de
aprendizagem; Elaborar relatorios técnicos, diagnosticos e recomendagdes para intervengdes
pedagdgicas e sociais; Contribuir para a construgdo de planos de acompanhamento
individualizado; Desenvolver e implementar programas de prevengdo, promogao da salde mental
e desenvolvimento socicemocional; Planejar atividades de conscientizagdo sobre bullying,
inclus&o, autoestima, gestéo emocional e convivéncia escolar; Colaborar com a equipe pedagdgica
na elaboragdo de projetos interdisciplinares que envolvam aspectos psicoldgicos e educativos;
Orientar alunos e familiares sobre questdes emocionais, comportamentais e educativas; Promover
acdes educativas junto a comunidade escolar que favorecam a integracédo e o bem-estar dos
alunos; Estimular a participacao da familia no processo educativo e na construcao de um ambiente
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escolar saudavel; Farticipar de programas de capacitagdo, atualizagdo profissional e reunides
pedagdgicas; Manter-se atualizado scbre teorias, praticas e legislagéo da Psicologia Educacional
e areas afins; Contribuir para a formacéo e desenvolvimento continuo da equipe escolar; Observar
normas internas da escola. regulamentos municipais e principios éticos da Psicologia; Atuar com
responsabilidade, confidencialidade, respeito e postura ética em todas as atividades; Apoiar a
diregao e coordenagéo escolar em questdes psicologicas e pedagogicas. E atividades correlatas,
como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacéo da
diregao escelar ou da Secretaria Municipal de Educagao.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na prevengéo, diagnostico e intervengdo em dificuldades de aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento cognitivo, emocional € social dos alunos, em consonéncia com o curriculo escolar,
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; Identificar
dificuldades de aprendizagem, distirbios e necessidades educativas especiais por meio de
avaliagdo psicopedagogica individual e coletiva; Aplicar testes, observagdes, entrevistas e outros
instrumentos de diagnostico; Elaborar relatérios detalhados com andlise de desempenho e
recomendagdes pedagogicas: Planejar e executar estratégias de intervengéo psicopedagogica
individual e em grupo, visando o desenvolvimento das habilidades cognitivas, emocionais e sociais
dos alunos.; Acompanhar a evolugéo dos estudantes, ajustando métodos e atividades conforme as
necessidades identificadas; Orientar professores sobre praticas pedagdgicas adequadas para
alunos com dificuldades de aprendizagem; Colaborar com a equipe pedagogica na elaboragéo de
planos de ensino adaptados, atividades diferenciadas e metodologias inclusivas; Participar do
planejamento escolar, sugerindo agGes para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
Integrar estratégias psicopedagigicas aos projetos e atividades escolares; Desenvolver programas
de prevengao, incentivo & aprendizagem e desenvolvimento socioemacional; Participar de projetos
interdisciplinares que envolvam aspectos cognitivos, afetivos e comportamentais; Planejar agdes
que promovam inclusdo, acessibilidade e estimulo ao potencial de cada aiuno; Orientar alunos
sobre métodos de estudo, organizago e estratégias de aprendizagem; Manter comunicagdo com
familias, fornecendo informag@es sobre desempenho, dificuldades e estratégias de apoio em casa;
Promover a integragéo da comunidade escolar em agfes de incentivo & aprendizagem e ao
desenvolvimento integral; Participar de programas de capacitagéo, atualizagde profissional e
reunides pedagogicas; Manter-se atualizado sobre teorias e praticas da Psicopedagogia e areas
afins; Apoiar a formacdo continuada da equipe escolar, compartilhando conhecimentos e
estratégias psicopedagogicas; Observar normas internas da escola, regulamentos municipais e
principios éticos da Psicopedagogia; Atuar com responsabilidade, confidencialidade e postura ética
em todas as atividades; Colaborar com a direcéo e coordenacdo escoiar em questdes pedagdgicas
e psicopedagégicas. £ atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacdo da diregdo escolar ou da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Executar atividades d vigilancia, controle de acesso, prevengdo e seguranga em dependéncias
municipais, preservando bens, patrimonio, pessoas e informagdes, de acordo com normas legais €
regulamentos internos; Realizar rondas periddicas nas dependéncias municipais, verificando
condicdes de seguranca € prevenindo ocorréncias; Monitorar 4reas internas e externas,
observando situages suspeitas, riscos ou irregularidades; Utilizar equipamentos de monitoramento
e comunicacao disponibilizados para controle de seguranga; Controlar o acesso de pessoas,
veiculos e materiais as dependéncias municipais, mediante credenciamento, identificagdo ou
registro; Orientar visitantes, fornecedores e colaboradores quanto as normas internas de acesso e
circulagdo; Registrar ocorréncias de entrada e saida, mantendo documentagdo organizada e
atualizads; Prevenir danos ao patriménio piblico e garantir a integridade fisica de servidores,
alunos, cidadacs e visitantes; Atuar na prevencao de furtos, depredagtes, atos de vandalismo e
outras situagtes de risco; Colaborar com a equipe de seguranga em situagdes de emergéncia,
adotando medidas preventivas e corretivas; Prestar informagdes e orientagdes a servidores, alunos,
visitantes e publico em yeral sobre normas de seguranga; Atuar como primeiro ponto de contato
em situagdes de emergéncia ou ocorréncia de incidentes; Registrar ocorréncias e comunicar
imediatamente a superviséo ou auteridade competente; Observar normas internas, regulamentos
municipais e legislagdo vigenie relativa a seguranga; Seguir protocolos de conduta, procedimentos
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VIGILANTE

de emergéncia e plancs de contingéncia da instituico; Manter postura ética, responsavel e
colaborativa em todas as situagbes de vigilancia; Elaborar relatérios diarios de ocorréncias, rondas
e situagdes relevantes; Registrar incidentes, anomalias e recomendagdes de seguranga de forma
clara e precisa; Manter arquivos organizados e fornecer informagbes a supervisdo sempre que
solicitado. A atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, conforme determinagéc da supervisdo ou da Secretaria Municipal responséavel.

ZELADOR / ZELADORA

Executar atividades de conservagéo, manutenc8o, limpeza e organizacéo das dependéncias
municipais, garantindo a seguranca, higiene e bom funcionamento das instalagdes, bem como
apoiar a administragéo em tarefas operacionais relacionadas & infraestrutura; Realizar a limpeza
diaria de salas, corredores, banheiros, areas externas e dependéncias da instituicao; Zelar pela
higiene e conservacdo de moveis, equipamentos, utensilios e materiais disponiveis; Identificar
necessidades de reposican de materiais de limpeza e higiene, comunicando a supervisdo; Executar
pequenos reparos em instalagbes elétricas, hidrdulicas, pintura, marcenaria e outros servigos
gerais, quando habiiitado; Monitorar o estado de conservag@o das dependéncias, comunicando a
supervisao sobre reparos maiores que exijam prefissional especializado; Auxiliar na manutengéo
preventiva de equipamentos e estruturas fisicas; Supervisionar o uso adequado das dependéncias
e equipamentos, prevenindo danos ao patriménio publico; Manter atengéo & entrada e circuiagéo
de pessoas e veiculos, comunicando situagbes suspeitas a superviséo; Colaborar com equipe de
seguranga em situagdes de emergéncia; Auxiliar na organizagdo de mobiliario, equipamentos e
materiais em eventos, reunides e atividades escolares ou administrativas; Receber, conferir e
armazenar materiais e equipamentos recebidos pela instituigdo; Apoiar outras areas da
administragdo em tarefas operacionais de rotina; Observar normas internas, regulamentos
municipais e procedimentos de seguranca e higiene; Curmnprir horarios, escalas e rotinas
estabelecidas pela supervisdo ou diregdo; Atuar com responsabilidade, ética e postura colaborativa
em todas as atividades. E atividades correlatas, como: Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do carge, conforme determinagéo da supervis@o ou da Secretaria Municipal responsavel;
Participar de freinamentos, orientagbes e instrugdes relacionados a seguranga, higiene e
manutencao predial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES - RO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPTO. DE CONTABILIDADE

IMPACTO DESPESA PESSOAL GERAL PLANO

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DA DESPESA DE PESSOAL EM RELACAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
CONFORME PLANILMA DE CUSTOS DO DEPARTAMENTO PESSDAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROKIMOS 12 MESES (REFERENCIA 2026) (R.T 1) t RS 87.173.8718,00
TOTAL DESPESA COM PESSOBL PROJECAO PROXIMOS 12 MESES (KEFERENCTA 2026) i RS 43.452.063,42
[poacsmmm DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL PROJECAC PROXINOS 12 MESES (REFERENCIA 2024 49,85%|

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROXIMOS 12 MESES (REFERENCIA 2028 (R.C.L! 87.173,878,00
TOTAL DESPESA COM PESSOAL PROJECAO PROXIMOS 12 MEQES (REFERBNCIA 2026) RS 43.452.0863,42
TOTAL DESPESA QUE IMPACTARA A FOLMA 2026
A TOMRL, 5 e s s e i T e T R$ 43.452.063,42
bt
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL. .. ... 000y .0 s R Ty At st ol 49,85%
concrusho 1
0 Relatdrio de Gestlo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 59, inciso II) o seu LIMITE DE ALERTA (parsgrafo uinico,
art, 59 da LRF¥), ;@W' po,x:t_anda a despess se engontra ACIMA do limite,
O Relatéric de Gagtio Fiscal = Bnexo I (LR¥, art. 58, inciseo 1, alinea "&") o seu LIMITE PRUDENCIAL
(parégrafo Gnico, art, 22 da LR¥), M portando ¢ despesa se encontra ABAIXO do limite.
0 Relatério de Gestdo Fiscal = Anexo I (LRF, art, 55, inciso I,11 @ IX* b 0 seu W {paragtafo
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Demonsirativo do percentual da despesa total com pessoal .. e e
Total da Despesa com Pessoal ULTIMOS 12 MESES iaﬁmkmux 20263

impacto Orcamentério Financelro/Despesa de Pessoal
TN

O impacto no valor de 49,85% com o gasto de pessoal se anguadra ABAIXD do Limite Pruddncial de Gasto de
51,30% e do limite médximo de 54% »
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